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भाग - 43- - उ -हर (1 ) 
PART II - - Section 3 -- Sub- section (1) 


( रक्षा मंगालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों ओर ( संघ राज्य मेज प्रशापनों को छोड़कर) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि 

___ हे अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियन प्रावि सम्मिलित है 

General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ). 


विधि , न्याय भार कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 फरवरी, 1982 
सा० कानि0 173 - - कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) की 
धाग 10 की उप -धारा ( १ ) प्राग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार नदयारा रत भरमार, विधि , न्याय और कम्पनी कार्य 
मंत्रालय ( पम्पन कार्य विभाग ) की , ममय-समय पर यथा सशोधित 
दिनाक 15 मार्च, 1976 फी समया मा० का०नि० 242 ( + ) की 
पाधिसूधमा में पुन निम्नाकित गणोधन करती अर्थात् ---- 
___ कथित विसूचना के खण ( 4 ) मे , प्रविष्टि ( 1 ) विलोपित कर दी 
भायोगी एव विद्यामान प्रविष्टिया 1 से 7 का पुन मंगापन 2 से 8 
होगा । 
2 अपर कथिन गणोध र ! फरवरी , 1982 से प्रभावी होगा । 

[ म० ए - 450 11/ 51/ 81- प्रशा० I ] 
पार० डी० मखीजा, अवर सचिव 


( 1 of 1956), the Central Government hereby makes the 
following further Amendment in the Notification of the 
Government of India , Ministry of Law , Justice and Company 

Affairs ( Department of Company Affairs ) No. GSR 242 ( F ) , 
dated 15th March , 1976 , as amended from time to time, 
namely : - - 
____ In the said Notification in clause ( a ) , entry ( 2 ) shall be 
dolcted , and the existing entries 3 to 7 shall be jenumbered 
as 2 to 6 . 

2 . The aforesaid amendment takes effect from the forenoon 
of 1st February , 1982 , 

( No. A- 45011151/ 81 - Admn . In 
R . D . MAKHEETA , l rider Secy, 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Deportment of Company Affairs) 

New Delhi, the 10th February, 1982 
G . S. R. 173 . - .In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of Section 107 of the companies Act. 1956 

1287 GI /81 - 1 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

मई दिल्ली, 4 फरवरी , 1982 
सा० शा० नि0 174 -- अखिल भारतीय सेवा ( गोपनीय पंजियां ) 
नियम, 1970 के नियम 4 के प्रमुमरण मे और दिनांक 11 मिनम्बर 
1973 को अधिसूचना संख्या 34/ 4/ 71 -10 मा० से० (iii ) प्रा 1 
( ब ) का अधिक्रमण करते हुए, केन्द्रीय सरकार इसके माथ संलग्न प्रपन्न को 
ऐसे प्रपन्न के रूप में निर्दिष्ट करती है जिसमें अखिल भारतीय सेवाओं के 
प्रत्येक सदस्य के संबंध में गोपनीय रिपोर्ट लिखी जाएगी । 


(479) 
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पग III - HARक प्राधिकारी की प्राषिता 

। ममीक्षक प्राधिकारी के पधीन झी गई सेवा की अवधि 
2. क्या प्राण प्रतिवेवक प्राधिकारी द्वारा किए गए मूल्यांकन से सहमत 

हैं या असहमत ? क्या कोई ऐसी बात है जिसे पाप माशोधित 
करना या उसमें कुछ जोड़ना चाहते हैं ? 
3. प्रतिवेधक प्राधिकारी द्वारा दी गई मामान्य अभ्युगिनयों के बारे में 
विशिष्ट टिप्पणियो सहित सामान्य अम्युक्लिया पौर अधिकारी 

के उत्कृष्ट कार्य के बारे में प्रयुक्तिया । 
( क ) उसकी बारी आने पर उन्मार गेह ( मेडों ) में पवोशति के 

लिए योग्यता । 
( i ) योग्य 
( ii ) प्रमी योग्य नही 

(iii ) अयोग्य 
( ख ) क्या अधिकारी मे कोई विशेष गुण पौर/ अथवा कोई उत्कृष्ट 

योग्यता ( मेरिट ) या सामर्थ्य है जो उसको उन्नति अथवा बिना 
बारी के उच्च नियुक्तियों के लिए विशेष चान को न्यायसंगत 
ठहराती हो ? यदि हां तो कृपया इन गुणों का संक्षेप में उल्लेख 


करें ? 


( ग ) काम -काज के अन्य क्षेत्रों के लिए उपयुक्तता के संबंध में सिका 


रिण 


गोपनीय रिपोर्ट मा प्रपत 
. . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष अवधि की रिपोर्ट 

वैयक्तिक जानकारी 
( म कार द्वार, भरे जाने के लिए ) 
1 . अधिकारी का नाम 
" उग सेवा का नाम जिममे अधिकारी संबंधित है 
3. जन्म-तिथि 
4. वर्षमान प्रेठ में लगातार नियुक्ति की तारीख 
5. वर्तमान धारिल पद और उम पर नियुक्ति की तारीख 
6 वर्ष के दौरान छुट्टी, प्रशिक्षण प्राधि पर रहने के कारण ड्यूटी 

से प्रमुपस्थित रहने की अवधि । 
भाग II 

प्रतिवेवक प्राधिकारी द्वारा मूल्यांकन 
1. स्वास्थ्य की स्थिति 

मामान्य मरमपन 
( इसमें अधिकारी के व्यक्तित्व , उसके सद्गुणो और बुटियों का 
सांगीण मृल्यानान किया जाएगा और विशेषरूप से निम्नलिखित 
मातों का उल्लेख किया जाएगा; अमे मानसिक गुण ( मौलिक 
पौर धारणा शाक्ति ) कार्य का शान, अभिव्यक्ति सामय ( लेखन 
संबंधी तया विचार विमर्श की दृष्टि से ) सामान्य जानकारी हासिल 
करने की सामर्थ्य, व्योरों के प्रति सावधानी ; परिश्रम और कर्तव्य 
निष्ठा , विवेक ; काम निपटाने की गति ; जिम्मेवारी स्वीकार करने 
मथा निर्णय लेने में तत्परता , अधीनस्थ कर्मचारियों और सहयोगियों 
के साथ संबंध ; जन संपर्क । 
( इसके अतिरिक्त, केवल भारतीय वन सेवा के अधिकारियों के 
लिए ; धन अंतु संरक्षण सामाजिक अनोयोग के मंबंध में कार्य 
निष्पादन ) 
( यवि रामीभाधीन अवधि के दौरान काम -काण मे उदासीनता या 
अन्य कारणों के लिए अधिकारी की भत्र्सना की गई हो तो उसका 

संक्षिप्त विवरण दिया जाना चाहिए । ) 
3. * " अनुसूचित जातियो और/ अथवा अनुसूचित जनजातियों के विकास 

मौर मुरक्षा में कारगरता 
( क ) अनुसूचित जानियों और अथवा अनुसूचित जनजातियो के प्रति 

दृष्टिकोण , 
( ख ) सामाजिक न्याय के प्रति संवेदनशीलला ; 
( ग ) अनुगूचित जानियो पौर/ अथवा अनुसूचित जनजातियों के प्रति 
. अत्याचार रोकने तथा अत्याचारों को दबाने के और उन्हें न्याय 
दिलाने के लिए सरकाल पौर प्रभावी कार्रवाई करने की 

ममता ; 
( घ ) अनुसूचित जातियों और प्रथया अमुसूचित जनजातियों के विकास 

कार्य को पूरा करने की कारगरता । 
* ( अनुसूचित जातियो घोर अथवा अनुसूचित जनजातियो के विकास और 

मृक्षा का कार्य कर रहे अधिकारियों के मामले में लागू होता है ) 
4. कर्तव्यनिष्ठा 

( यह कालम गृह मन्त्राला के दिनाक 21- 6- 65 के कार्यालय ज्ञापन 
सध्या 51/ 4/ 6-4-स्थापना ( क ) मे जारी किए गए प्रमुदेशों के 
अनुसार भा जाना चाहिए । 


ममीक्षक प्राधिकारी के हस्ताक्षर . . . . . . 
साफ अक्षरों में नाम . . . . . . 
पदनाम , . . . . . . . . . . 

विनोक . . . . . . . . . . . 
माप IV -- स्वीरता प्राधिकारी की अध्युक्तियाँ 
(अर्थात् अगला, उच्च अधिकारी ) 

स्वीकर्ता प्राधिकारी के हस्ताक्षर . . . . . . . 

साफ प्रक्षरों में नाम . . . 
पदनाम . . . . . 

दिनांक , . . . . . . . . . . . . . . . . 
विप्पणी : काही प्रतिकूल प्रविष्टि किए जाने पर चाहे वह ऐसी त्रुटि के बारे 

में हो जिसे सुधारा जा सकता हो या नही सुधारा जा सकता 
हो , तो उसकी सूचना दी जानी चाहिए, परन्तु ऐसा करते 
समय पूरी रिपोर्ट का मारोण प्रतिवेदनाधीन अधिकारी की 
सराहना में कही गई बातों सहित , सूचित किया जाना चाहिए । 

[ सं० 11059/ 1/ 81/ १० मा० से . ( iii)] 

वी० पार० श्रीनिवासन , प्रवर मचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel and Administrative Reforina ) 

New Delhi, the 4th February , 1982 
G . S. R . 174....In pursuance of rule 4 of the All India 
Services ( Confidential Rolls ) Rules , 1970, and in superscssion 
of notification No. 34 / 4 / 71- AIS( III ) - Vol. I - B dated 11th 
September , 1973, the Cential Government hereby specifies 
the form appended hereto as the form in which the Confi 
dentia ) Report in respect of every member of the All India 
Services shall be written , 

FORM OF CONFIDENTIAL REPORT 
Report for the year / period ending . . . . . . . . . 
Part I - PERSONAL DATA 

( To be filled by the Government) 
1. Name of Officer . 


प्रतिवेधक प्राधिकारी के हस्ताक्षर . . . . 

पवनाम . . . . . . . . . . 
दिनांक . . . . . . . 


- 


try . 
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2 . Name of the Service lu which the Officer belongs . 

higher appointment out of turn ? If yes , please men. 

tion these characteristics briefly . 
3 . Date of birth . 
4. Date of continuous appointment to the present grade. 

(c) Recommendation regarding suitability for other sp 

heres of work. 
5. Present post held and the date of appointment thereto. 

Signature of the Reviewing 
6 . Period of absence from duty on leave , training etc., 
during the year , 

Authority -. -- 

Nalme in Block letters-- -- - - -- 
Part Il 

Assessment by the Reporting Authority 
1. State of Health . 

Designation 
2 . General Assessment. 

Date 
Pert- 11 

Remarks of the Accepting Authority , 
This should contain an overall aboussinent of the ofi 
cers personality , his good qualities and shortcomings 

(1.2. Next Superiot (Offl .er ) 
and should in particular touch on the following points : 

Signature of the Accepting 
viz ., quality of mind (originality and coinpiehension ) 
knowledge of work ; power of expression on paper and 

Authority -... 
in discussion) power of acquiling general information ; 

Name in Block letters -- - 
attention to detail; industıy and conscientiousness ; judge 
mcol ; spced of disposal , waliogness to accept responsi 

Designation - -- -- --- - --- 
bility and take decisions , relations with subordinates 

Date -- 
and collcagues ; public relations. 

NOTE : 
In addition , for Indian Forest Service Ollcers only : poi 
formunce in iegard to wild life conservation / social fores 

Where an adverse entry indt , whether it relates to a 
1emediable or to an irremediable defect , it should be commu 

nicated ; but while doing so , the substance of the entire 
( If the officer has been reprimanded for indefferent work 

report including what may have been said in praise of the 
or for other causes during the period under review brief 

officer reported upon should be communicated . 
particulars should be given ; if the officer has done any 
out- standing notable work meriting commendation brief 

[ No . 11059 / 1 / 81 - AIS( III)] 
mention should be made ). 

V R . SRINIVASAN , Under Secy. 
* 3 . Effectiveness in the developmment and protection of Sche 
duled Castes and / or Scheduled Tribes. 

नई दिल्ली , 10 फरवरी , 1982 
( ul) Attitude towards Scheduled Castos and /oi Scheduled 

मा० का० मि0 175 . .-- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
Tribes. 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सचिवालय सेवा 
( b) Sensitivity to social justice . 

नियम 1962 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
(c ) Ability to take quick and effective action to prevent हैं अर्थात :- - 

and quoll atrocities and cnsure justice to Sche 
duled Castes and / or Scheduled Tribes. 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय सेवा ( मंशोधन ) 
( d ) Effectiveness in bringing about the development of 

नियम 1982 है । 
Scheduled Castos and /or Schedulcd Tribes . 

( 2 ) ये गजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
* ( Applicable in case of officers dealing with the develop 
ment and protection of Scheduled Castes and / or Sche 

2. केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम 1962 में :--- 
duled Tribes). 

( क ) नियम 13 में ,---- 
4 . Integrity. 

( 1 ) उपनियम ( 1 ) मे "1/ 8 " अंकों के स्थान पर “1/5 " 
( This column should be filled as per instructions issued 
under Ministry of Home Affairs O . M . No . 51 / 4 / 64 

___ अंक रखे जाएंगे ; 
Estt. ( A) , dated 21st June, 1965 ). 

( क ) प्रारम्भ के पंग और उसके खण्ड ( क ) के स्थान पर निम्न 
Signaturo of the Reporting 

लिखित रखा जाएग , अर्थात् : 
Authority 
Designation - --- -- - - 

" ( 2 ) किसी भी कार में मनुभाग अधिकारियो को 
Date 

प्रस्थायी रिक्तियां उस कार में जनुभाग अधिकारी ग्रेड के 
Part -Im Remarks of the Reviewing Authority 

लिए चयन सूची में सम्मिलित या अनुमोदित व्यक्तियों की 
1. Length of Service under 

नियुमित करके भरी जाएंगी और तत्पश्चात् प्रोष रिक्तियां 
Reviewing Authority. 

जो भरी नहीं गई हैं अयोग्य व्यकिायों को अस्थीकृत करते हुए 

सहायक की श्रेणी के ऐसे अधिकारियों में से जिन्होने उम श्रेणी 
2 . Do you agree or disagrec with the assesment of the 
oflicer given by the Reporting Authority ? Is there 

में कम से कम 8 वर्ष अनुमोविन सेषा की है और शो ज्येष्ठता 
anything you wish to modify or add ? 

के रेंज में पाते हैं ज्येष्ठता के आधार पर भरी जाएंगी । " ; 
3 . General remarks with specific comments about the 
general remarks given by Reporting Authority and to 

( ख ) खण ( ख ) का लोप किया जाएगा , 
marks about the outstanding work of the officer , 
( a ) Fitness for promotion to higher grade(s ) In his turn : 

( ग ) विद्यमान टिप्पण ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 
(i) Fit. 

अर्थात् :- - 
(li) Not yet fit . 

"टिप्पण ( 1 ) सेवा अवधि कोटा के प्रम्यर्थियों के लिए 
(ii) Unfit, 

यथास्थिति 30 जून 1980, 30 जून 1931, 30 जून 
( 6 ) Hag the officer any special characteristics and /or 

1982 को प्रत्येक काडर के लिए निश्चित अस्थायी रिक्तियों 
any outstanding merits or abilities which would 

जिमके लिए उस प्रवर्ग के पान अथियों को नियुक्त नहीं 
justify his advancement and special selection for 
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- - - - - - -- - - - - - -- 
किया जा सकता था अयोग्य व्यक्तियों को प्रस्वीकार करते हुए 2. In the Central Secretariat Service Rules, 1962 ,- - 
सहायक की श्रेणी के ऐसे अधिकारियों में से जिन्होंने उस 

( A ) in rule 13, 
श्रेणी में कम से कम 8 वर्ष अनमोवित्त सेवा की है और 

(i) in sub-rule ( 1 ) , for the words “ One -sixth " , the 
जो ज्येष्ठता के रेंज में पाते हैं ज्येष्ठता के आधार पर 

words " One- fifth " shall be substituted : 
तभा संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा ली गई यथास्थिति 1979, 

( ii ) in sub -rule ( 2 ), - 
1980 और 1981 को सीमित विभागीय प्रतियोगिता परी 

( a ) for the opening paragraph and clalrse ( a ) 
क्षामों के परिणामों के प्राधार पर चयन किए गए व्यक्तियों में 

thereof, tho following shall be substituted , 
से उनके योग्यता क्रम के अनुसार बराबर-बराबर अनुपात 

namely : - -- 
में भरी जाएंगी । " 

" ( 2 ) Temporary vacancies in the Section Officers 

Grade in any cadre shall be filled by the 
( घ ) टिप्पण ( 3 ) में खण्ड (क ) और ( ख ) के अनुसार शब्दों 

appointment of persons included or approved 
कोठकों और अक्षरों के स्थान पर " अचयन सूची के अधिका 

for inclusion in the Solect List for the Stic 

tion Oficers Grade in that Cadro and any 
रियों में से " शव रखे जाएंगे ; 

vacancies remaining unfilled thereafter shall 
( ख ) चौथी अनुसूची में शीर्षक "म - - अनुभाग अधिकारी श्रेणी " 

be filled from among the officers of the 

Aggistants Grade who have rendered not 
के मचे विनियम 2 का खण्ड ( ख ) और उसके नीचे टिप्पण 1 से 3 

less than 8 years approved service in the 
का लोप किया जाएगा । 

grade and are within the range of soniority , 

on the basis of senjority subjcct to the rejection 
__ [ सं० 5/ 71 / 81-के० से० -1] 

of the unfit " ; 
एस० भार० महीर , प्रवर सचिव 

( b) Clause ( b ) shall be omitted ; 
बाथ टिप्पणी : दूल निक्म भारत के राजपन, भाग 2, 5, उपखण्ड 

( c ) for the existing Note.--(i), the following shall 

be substituted , namely : 
( 1 ) में अधिसूपता सं० सा० का नि० 1306 तारीय 

" Note --- (i ) The temporary vacancies carrmarked 
28- 9- 1962 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

for the longth of service quota candidatos as 
तत्पश्चात् उनष ] निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : 

on 30th June, 1980 and also as on 30th June , 

1981 and 30th June, 1982, as the case may be , 
श्रममं शाधिसूचना 

तारीख 

in each cadre against which no eligible candi 
dates belonging to that category could be 

appointed , shall be filled in equal proportion 
1. फा० 6/ 68/ 65- सी एस0 ( 1 ) 

30- 3- 1967 

from among the officers of the Assistants Grade 
2 . फा० 4/ 60/ 69- सी एस ( 1 ) 

19 - 1 - 1970 

who have rendered not less than 8 years ap 

proved service in that grade and are within the 

25 - 5 - 1970 
3. फा० 6/ 45/ 68-सी0 एस0 ( 1 ) 

range of Seniority in the order of their seniority , 
4. फा० 5/ 48/ 67-सी० एस० ( 1 ) 

26 - 6 - 1970 

subject to the rejection of the unfit and persons 
5- 10- 1970 

selected on the results of the Limited Depart 
5. फा . 11 : / 70-सी०एस० ( 1 ) 

mental Competitivo Examinations held by the 
6. फा . 1/ 3/ 70 - सो ०एस० ( 1 ) 

21- 12-1970 

Commission in 1979 , 1980 and 1981, as the 
7. फा . 5/ 21/ 72- सी लास ( 1 ) 

19- 6- 1972 

case may be , in the order of their merit. "; 
8. फा० 1/ 6/ 72-सी०एस० ( 1 ) 

7 - 5- 1973 

( d ) in Note ( Hi ) , for the words, brackets and letters 

"In accordance with clauses ( a ) and ( b ) ", the 
9. फा० 6/ 28/ 72-सी०एस० ( 1 ) 

3 - 10- 1973 

words " from among ron - Select List Officers " shall 
10. फा० 6/ 24/ 73-सी०एस० ( 1 ) 

28 - 4- 1974 

be substituted : 
11. फा० 10/ 18/ 74- सो ०एस ( II ) ( III ) 

28- 8- 1976 

( B ) in the fourth Schedule , under the heading " A . Sec 

tion Officers Grade ", clause ( b ) of regulation 2 
12. फा० 8/ 11/ 75- 17 ०एस० ( 1 ) 

30 - 3 - 1976 

and the Notes 1 to 3 thereunder shall be omitted . 
13. फा० 1/ 7/ 75-स०एस० ( 1 ) 1 - 3- 1977 

[ No . 5 / 71 / 81- C. S. In 
14. फा० 1/ 5/ 76-सी०एस० ( 1 ) 7- 3 - 1077 

S . R. AHIR, Under Secy . 
1 5. फा० 11/ 2/ 76- सी ०एस० (1 ) ( 1 ) 

11- 4 -1977 
16. फा० 5/ 52/ 75- सी०एस० ( 1 ) 

13- 6- 1977 

FOOT-NOTE :- Princip : 1 Rules published vide Notificatici 
17. फा० 8/ 20 / 7 5-सी०एस० ( 1 ) 

14- 7 - 1977 

G . S . R . No. 1306 dited 28-9 - 1962 Gazette of 

India Part II - Section 3-Sub- Scction (6 ) 
18. फा० 8/ 14/ 75-सी०एस० ( 1 ) 

21- 2 - 1978 

Subsequently emended hy 
19. फा० 8/ 10/ 78- सी ०एस० ( 1 ) 

5 - 7 - 1978 
20. फा 21/ 20/ 78-सी०एस० ( 1 ) 

S . No. 
19- 8 - 1878 Notifice tion No. 

Dated 
ii. फा० 4/ 73/ 78-सी०एस० ( 1 ) 

23- 3 - 1979 1 . F. 6 /68/ 65 . - CS (I ) 

30- 03-1967 
22. फा० 4/ 32/ 78-सी०एस० ( 1 ) 

29- 11- 1979 2 . F. 4 / 60 - 69 - CS ( I ) 

19- 01 - 1970 
23. फा० 5/ 26/ 77-सी०एस० ( 1 ) 

15- 12- 1978 3. F. 6/ 45 / 68 . - CS ( I ) 

25 - 05 -150 
4 , F. 5 / 49 / 67 - CS (I ) 

26- 06 - 1970 
24. फा० 11/ 4/ 79-सी०एस० ( 1 ) 

11- 4 - 1980 
5 . F. ] / 2 / 70 . - CS (I ) 

05-10- 1970 
6. F. 1/ 3 / 70 - CS ( 1) 

21 - 12-1970 
New Delhi , the 10th February, 1982 

7 . F. 5 / 21 / 72 - CS ( I ) 

19 - 06 - 1972 
8 . F. 1 / 6 / 72 - CS ( I) 

07- 05-1973 
G. S. R . 175 . - In exerciso of the powers conferred by the 9 . F. 6/28/ 72 - CS (I ) 

03-10- 1973 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

10. F. 6 / 24 / 73 - CS (I ) 

29 - 04 - 1974 
Central Secretariat Sorvice Rules, 1962 , namely : 

11 , F . 10/ 18/ 74 - CS (II ) (III ) 

29 - 08 -1975 
12. F. 8/ 11 /75 -- CS ( I) 

30 -03- 1976 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat 

13. F. 1/ 7/ 75 - CS (I ) 

01 - 03 - 1977 
Service ( Amendment ) Rules, 1982 . 

14. F . 1 / 5 / 76 . - CS ( I) 

07 - 03 - 1977 
( 2 ) They shall come into force on the date of thior 15. F. 11/ 2 / 76 -- CS ( I) (1 ) 

11 - 04- 1977 
publication in the Official Gazetto . 


[ भाग 1 - 


( i ) ] 


12 


16. 
17. 
18. 
19. 
: 0. 
21 . 
22. 
23. 
24 . 


F. 5/ 52 / 75 -- CS (1 ) 
F. 8/ 20/ 75 - CS (I) 
F. 8 / 11/ 75 - CS ( I ) 
F. 8 / 0 / 78 - CS ( I ) 
F. 21 / 20/78 - CS ( I ) 
F. 4/ 7 / 78 - CS (I ) 
F 4 / 5 - / 78 - ( S ( O . 
P . 5/ 26/ 77 -~ CS (I ) 
F. 11 / 4 /79 - CS ( ) 


भारत का राज पद : फरवरी। 20, 198 2/ फाल्गने 1 , 1903 
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विदेश मंत्रालय की 20-9-1978 की अधिसूचना संख्या-क्यू०/ जी०ए० / 
13- 06- 1977 

791/ 6/ 78 
14- 07 - 1977 

विदेश मंत्रालय की 3- 3- 76 की अधिगूचना संख्या / ५७/ जी० ए० / 76 
21 - 01-1978 
05- 07- 1978 

विदेश मंत्रालय की 8- 8-1980 की अधिसूचना संख्या- 2-जी० ए० / 80 
19- 09 - 1978 

विदेश मंत्रालय की 18- 7- 1981 की अधिसूचना संख्या- 3-जी० ए० / 80 
23 -03-1979 

विदेश मन्त्रालय की 18- 7- 1981 की अधिसूचना मख्या- 1-जी० ए०/ 80 
29- 11 - 1979 
15- 12- 1979 
11 - 04- 1980 

MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 
New Delhi , the 5th December , 1981 


विदेश मंत्रालय 


G .S . R . 176 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hçreby makes the following rules to amend the Indian 
Foreign Service (Pay, Loave . Compensatory Allowances 
and Other Conditions of Service ) Rules , 1961 , namely . -- 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Foreign 

Service ( Pay , Leave , Compensatory Allowances 
and Other Conditions of Service ) ( Amendment ) 
Rules, 1981. 


(2 ) They ghall come into force from 1st April, 1981. 


2. In the Indian Foreign Service ( Pay , Lave Compen 
satory Allowances and Other Conditions of Service ) Rulog, 
1961, for rule 12 , the following rule shall be substituted , 
namoy : - -- 


" 12 . Children s Education Allowance - The Govern 

ment may meet the cost of education up to school 
level of not more than two children studying at 
the place of posting of the officer or in India and 
within the ages of five and eighteen , of members 
of the Service posted abroad . The charge, to be 
met by the Government, the mode of payment, 
the contribution to be madą by officer shall be 
decided by the Government. In respoct of the 
child ( ren ) studying in the recognised schools in 
India . A Children Education Allowance shall bo 
payable as determined by the Government from 
time to time. " 

[ No . 5- GA/ 80] 
B . K . MITRA , Under Secy . 


नई दिली, 5 दिसम्बर, 1981 
मा का नि० 176 - -- मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति इसके द्वारा भारतीय विदेश 
सेवा ( वेतन , अवकाश , प्रतिपूर्ति मना और सेवा की अन्य शर्ते ) नियमावली, 
1961 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, यथा : 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय विदेश सेवा ( वेतन , अवकाया, प्रतिपूर्ति 

ने और सेवा की अन्य शर्ते ) ( संशोधन ) नियमावली, 1981 

कहलायेगे । 
( 2 ) ये नियम 1 अप्रैल , 1981 से लागू होंगे । 

2. भारतीय विदेश सेवा ( वेतन , अवकाश, प्रतिपूर्ति, भत्ते , सेवा की 
अन्य शर्ते ) नियमावली , 1981 के नियम 12 के स्थान पर निम्नलिखित 
नियम रम्बा जाएगा , यथा : ~~ 
" 12. मम्नान शिक्षा भत्ता -- सरकार अधिकारी की तैनाती के स्थान 

पर प्रथया भारत मे स्कूल में पढ़ रहे उसके अधिक से अधिक 
दो बच्चों की पौर इम सेवा के जिन सदस्यों की तैनाती 
विदेश में की गई है उनके 5 से 18 तक की प्रायु के बच्चो 
को शिक्षा का भार वहन करेगी । सरकार कितना खर्च देगी , 
प्रवायगी का तरीका, प्रधिकारी द्वारा कितना अंशवाम दिया 
जाएगा इसका निर्णय सरकार करेगी । भारत स्थित मान्यता 
प्राप्त स्कूलों में पढ़ने वाले बच्चे बच्चों से सम्बद्ध सन्तान 
शिक्षा भत्ते की अदायगी ममय समय पर सरकार द्वारानिर्धा 
रित सरीके से की जाएगी । " । 

[सं० 5-जी० ए० / 80] 

बी० के० मिसा, प्रवर सचिव 
प्याम्यात्मक ज्ञापन . 

सन्तान शिक्षा भने को नई पद्धति 1 अप्रैल , 1981 से शुरु की गई 
पी । भारतीय विदेश सेवा ( वेतन, अवकाण, प्रतिपूर्ति मते ) नियमावली, 
1861 का नियम 12 मई पद्धभि में सम्मिलित करमे के लिए संशोधित 
किया गया था । इम नियम में तत्काल सशोधन नहीं किया गया था कि 
यह देखना था कि व्यवहार में यह पद्धति किस तरह काम करती है । 

विष्य के अन्य देशों में शिक्षा की उच्च लागत को देखते हुए विदेशों 
में तैमात अधिकारियों को कठिनाईयों को कम करने के लिए मई पति 
लागू की गई थी । इस प्रकार इन नियमों को पूर्वव्यापी प्रभाव देने में 
किसी के हितों पर बुरा प्रभाव नहीं पड़ा है । 
टिप्पणी : --पहले इन नियमों में नीचे दी गई अधिसूचनामों के माध्यम से 

संशोधन किया गया था :-- - 
विदेश मंत्रालय को 20- 9- 1978 की अधिसूचता संख्या -क्यू० / जी० ए० / 
791/ 8/ 78 ( 1 ) 

विदेश मंशालय को 18- 11- 77 की मधिसूचना संख्या क्यू० / जी० ए० / 
68 1 / 5/ 75 


Explanatory Memorandum : 

The new Children Education Allowance Scheme was 
introduced with effect from 1st April, 1981. The rule 12 
of the IFS ( PLCA ) Rules , 1961, was to be amended to 
covor the new Scheme. The rule was not immediately 
amended as the intention was to 800 how the Schemo 
operated in Actual practico , 


The new Scheme was formulated to mitigate the hard 
ship caused to officials posted abroad on account of high 
cost of education in other country s of the world . Ad 
such , the interest of no one is prejudicjally affected by 
giving retrospective effect to these rules. 

Nole. These rules were carlier Amended vide Notifications 
given below : 
MEA Notification No. QIGA ( 79116178 (1) dated 20th 

September , 1978. 
MEA Notification No. Q /GA /681 / 5 /75 dated 16th Nov 

ember , 1977 . 
MEA Notification No. Q /GA /791 /6 / 78 dated 20th Sop 

____ tember , 1978. 
MEA Notification No. 99 GA176 dated 3rd Juno , 1976 . 

MEA Notification No. 2 / GA / 80 dated 6th August, 1980 . 
MEA Notification No. 3- GA/ 80 dated 18th July , 1981 . 
MEA Notification No. 4- GA/ 80 dated 18th July , 1981 . 


484 


THE GAZETTE OFINDIA : FEBRUARY 20, 1982 /PHALGUNA 1, 1903 


[ PART II - SEC. 3(1)] 


पिसान मोर प्रोद्योगिकी विभाग 

मई दिल्ली , 10 फरवरी , 1982 
साका०नि० 177 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रबंस प्रक्तियो का प्रयोग करते हुए मेशनल एटलस संगठन ( वर्ग । पौर 
वर्ग : पव ) भर्ती नियम , 1963 का प्रौर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - - 

। मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त माम मेशनल एटलस भंगठन ( वर्ग 1 और वर्ग ? पद ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1981 


" नशनल एटलग सगठन ( वर्ग 1 मौर वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम, 1963 मे ,- - 


. - 


. 


- - . 


सी 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - - 


( क ) “ नेशनल एटलस संगठन " शब्दों के स्थान पर जहा कहीं वे पाते है “ नेशनल एटलस पोर पिमेटिक में पिंग संगठम " शब्द रखे आएंगे , 
( घ ) “ वर्ग 1 " और "वर्ग ? " शग्यो पौर अंकों के स्थान पर जहाँ कहीं वे पाते हैं “ समूहक" और " समूह " शब्द और अक्षर क्रमश रखे जाएगे 
( ग ) नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम रखे पाएंगे : 

" 6 शिथिल करने की शक्ति जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करमा प्रावश्यक या सभीचोम है वहा वह उसके लिए जो कारण है 
उनष्ठ लेखपट करके तथा सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगा । 

7 घ्यावृत्ति इन नियमो को कोई भी बात ऐसे मारमणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही हालेगो जिता केन्द्रीय सरकार 
प्राग हम ममध गे समय समय पर निकाले गए प्रावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष पत्र के नियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षिस है , " 

( 4 ) अनुमुनी में उप निदेशामः पद से संबंधित क्रम सम्याक 1 के माममे उमसे संबधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिकिन कम संखपार और प्रविष्टिया 
रखी जाएगी, अर्थात् - - 

मनुसूची 
पद का नाम 

पदो की वर्गीकरण 

बेतनमान पयम पद सीधी भर्ती किए जाने वाले गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
सख्या 

अथवा पचयन पद व्यक्तियों के लिए मायु सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य प्रताप 

- - -- - - - - 

5 
उप -निदेशक 

साधारण केन्द्रीय 1100- 50 चयन 40 वर्ष से अधिक नहीं ( सर - प्रावश्यफ : 
सेवा समूह " क " 1800 रुपए 

कारी सेवको के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
5 वर्ष तक सिथिल विद्यालय से भूगोल या महबर 
की जा सकती है ) 

विषय में स्नातकोत्तर उपाधि 
टिप्पण : माय मीमा अवधा या समतुल्य , 

रित करने के लिए ( 2 ) किसी ख्यातिप्राप्त मानचित्र 
निर्णायक तारीख प्रत्येक प्रकाशन कार्यालय में उत्तर 
मामले में भारत मे दायित्वपूर्ण हैसियस में 7 
रहने वाले यथियो वर्ष का अनुभव और मान 
से ( उससे मित्र को चित्र के प्रस्तुतिकरण की 
अन्दमान और निको विभिन्न प्रक्रियामों का जिन के 
बार द्वीप सथा लक्ष अन्तर्गत ड्राइंग तथा मद्रण 
दीप में रहते है ) प्रा भी है , शान , 
वेदन प्राप्त करने के 

या 
लिए नियत की गईमातम प्रमुसंधाम/ मध्यापन का 7 
तारीख होगी । 

वर्ष मा अनुभव जिसमें कम 
से कम 5 वर्ष का अनुभव 
फिसो सुस्थापित प्रमुसंधान , 
अध्यापन वैज्ञानिक या सर 
कारी मानचिव प्रस्तुतिकरण 
संगठन में प्रोकड़ो का प्रस 
स्करण करने मौर/ या मेप 

सैयार करने का होना चाहिए । 
टिप्पण 1 . महंताएं पम्पथा सु 

माहित अभ्यपियों की दशा मे 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की आ 

सकती है । 
टिप्पण 2 . पनुभव संबंधी प्रता 

संघ लोक सेवा भावोग के 
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-- - - -- - - - 


__ 


_ 


___ - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . . .. -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


विवेकानुमार अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित गनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा मे 
शिथिल की जा सकती है जब 
कि चयन में किमी प्रत्राम पर 
मंथ लोक सेवा आयोग की यह 
राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक स्थानो को भरने के लिए 
प्रपेक्षिात अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के प्रम्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नही हो 

सकेंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) फोटोग्राफी/ एयरफोटो इण्टर 

प्रिटेशन में प्रशिक्षण/मिशेषता 
( 2 ) अनुसंधान प्रमाणनों प्रधि 

मानत . कार्टोग्राफी / एयर 
फोटोग्राफों / सुदूर उद्यापन तक 
मोक/ परिणामात्मक पतियों 
का उपयोग 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


.. . .. . . . .... - 


- - - - - 


सीधे भर्ती किए जामे परिवीक्षा की प्रम- भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रीमति/प्रतिनियुक्ति /स्पानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यकियो के लिए धि यदि कोई हो या प्रोमति वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा मती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसको संरचना स्थितियों में मंघ 
विहित पायु और 0 स्थानान्तरण द्वारा सया विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थामा 

लोक सेवा प्रायोग मे 
क्षिक प्रहंताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भर्ती किए जाने सरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

मासी रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 


| 


11 


__ 12 


- 


वर्ष 


पायु - - मही 
महंताएं - - हो 


10 

13 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रीति : 

प्रोन्नति पर विचार करने के प्रोन्नति सीधी भर्ती 
न हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसे प्रमुसंधान अधिकारी / इंग लिए समूह क विभागीय करते समय और 
द्वारा ; 50 प्रतिसत सोधी अधिकारी और तकनीकी प्रधि - प्रोमति ममिति 

इन नियमों में 
भतीद्वारा 

कारी जिन्होंने अपनी अपनी 1. प्रध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक किमी उपबंध को 
श्रेणियों में 5 वर्षनियमित सेवा सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष ___ संशोधित शिथिल 
को है । 

2. संयुक्त सचिव विज्ञान करते समय संघ 
पौर प्रोद्योगिकी विभाग लोक सेवा पायोग 
- - सदस्य 

से परामर्श करना 
3 निदेशक नेशनल एटलस पावश्यक होगा । 

मोर थिमोटिक मैपिंग 
संगठन -- - सवस्य 
( पुष्टि पर विचार करने 

के लिए ) 
समूह " क " विभागीय 
प्रोन्नति समिति 
( 1 ) संयुक्त सचिव विज्ञान 

पौर प्रोद्योगिकी 

विभाग - -- अध्यक्ष 
( 2 ) निवेशक गेशन न 

एटलम पौर थिम 
टिक मैपिंग संगठन 

-- सवम्य 
[ एफ० सं० 1- 24/ 767स . एम० पी०- १] 

एस० सी० मेठी, उप सचिव , 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 


- 


- 


- 


. 


- - 
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DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

(c ) after rule 5, the following rules shall be inserted , 
New Delhi, the 10th February , 1982 

gamely 
G . S . R . 177. In exercise of the powers conferred by the 

" 6 . Power to relax : Where the Central Government 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

to of the opinion that it is necessary or axpedient 
makes the following rules furtber to amend the National 

RO to do , it may , by order, for casunts to be 
Atlas Organisation (Class I and Class II Posts ) Recruitment 

recorded in writing and in consulation with the 
Rules , 1963 , namely : 

Union Public Service Commission , relax any of 

the provisions of these rules with respect to any 
1. ( 1 ) These rules may be called the National Atlas Orga 

class or category of persons, 
nisation ( Class I and Class II Posts ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1981. 

7 . Saving : Nothing in these rules shall affect reser 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

vations. rolaxation in the age limit and other 
lication in the Official Gazetto . 

concessions required to be provided for the 
2 . In the National Atlas Organisation (Class I and Class II 

Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other 
Posts ) Recruitment Rules , 1963, -- 

special categories of persons in accourance with 

tho orders issued by the Central Government 
( a ) for the words National Atlas Organisation " wherever 

from time to tice in this regard ;" 
they occur the words " National Atlas and Thematic 
Mapping Organisation " shall be substituted : 

( d ) in the Schedule, against scrial number ! relating 
(b ) for Class I and Class I wherever they occur 

to the post of " Deputy Director" , and the entries 
Group A and Group B shall respectively be 

relating thereto the following serjal mumber and 
suhstituted ; 

entries shall be substituted , pamoly : 
Namo of the post No . of Classification Scalo of pay Whathor Age limit for direct Educational and other qualifica 
posts 

solection recruits . 

tions roquired for direct recruits. 
post or non 
seloction 
pogt 


TANT 


FILM 


Deputy Director 


6 


Selection 


General Central Rs. 1100 - 50 - 
Serviço 

1600 
Group A 


Not exceeding 40 
years (Relaxable up . 
to 5 yrs. for Govern 
mont servants ). 
Note The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipts of applica . 
tions from candida 
tes in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwocp ). 


Essential ; 
(I) Master s degree in Geography 

or allied subject of a recogni 

yed University or cquivalent. 
(11) 7 years experience in a 

responsible capacity in a map 
publication offico of standing 
and knowledge of difforent 

perations of production of 
1120 ps including dir wing and 
printing , or 
7 yeni s exrcilence of resourch / 
teaching, ort of which at 
least 5 year s should be in 
processing of dute and /or 
preparation of maps in a well 
established research , texching, 
scientific or Government map 

producing organisation . 
Nute 1 : Qualifications are rela 

xable at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification rcger 

ding experience is rel xahlo at 
the discretion of the Union 
Public Service Cominission in 
the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if at any stage of 
selection , the Unlou Public 
Sorvico Comission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates in these comniuni 
tlos possessing the requisito ex 
Poriencc are not likely to ho 
available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
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2 


3 


Desirable (i) Specialisation /train 

ing in cartography /airphoto 
interpretation . (ii) Research 
publications preferably on car 
tography /application of air 
photographs /remote sending 
techniques / quantitative methods, 


10 


Whether age and Period of Method of recruit . In case of recruitment by pro - If . Departmental Pro - Circumstar.ces in 
educational quali- probutior , ment whether by motion /dcpulation /transfer , motions Committee exists which Union Public 
fications prcscri- if any direct recruitment or grades from which promo what is its composition Service Commission 
bcd for direct by promotion or by tion /deputation /transfer to be 

is to be consulted in 
recruits will apply deputation /transfer made 

making recruitment 
in the casc of Pro 

ind percentage of 
motees 

the vacancies to be 
filled by various 

methods 
- - - 

11 

12 

13 
Age - No . 2 years 50 % by promotion Promotion : 

Group A Departmental Consultation with 
Quililications Yes 

failing which by Research Officer, Drawing Promotion Committcc the Union Public 
direct recruitment ; Officer and Technical Officer (for considering pro - Service Commission 
50 % by direct with 5 years regular service motion ) ( 1) Chairmen / necessary while 
rcciuilment in the respective grade Member, Union Public making promotion , 

Service Commission , direct recruitment 
Chaimian . 

and amending/ relax 
(2 ) Joint Secretary , De- ing any of the provi 

partmentof Science and sions of thes rules . 

Technology Member 
(3 ) Director, National 

Atlas and Thematic 
Mapping Organisa 

tion - Member. 
Group A Departmental 

Promotion Committee 
(for considering confirm 

mation ) : 
(1 ) Joint Secretary , De 

partment of Scienco 
und Technology - . 

Chairman . 
(2 ) Director , National 

Atlas and Thematic 
Mapping Organisa 

tion - Membor . 
Note : -- The Proccedings 

of tho Departmental 
Promotions Committed 
relating to confirman 
tion shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for appro 
val. If however theso 
aro notapproved by the 
Commission a fresh 
moeting of the Depart 
mental Promotions 
Committee to be presi 
ded over by the Chair 
man or a Momber of 
tho Union Public Ser 
vice Commission shall 
be hold . 


NOTE 
Principal rules published vide Notification No. 1-51157 -SII dated 4 -4 -1963 of the Ministry of Scintific Research & Cul 
tural Affairs , New Delhi appeared in the Gazette of India , Part II - Sec. 3 ( u ) - page 653 to 657 - G .S.R . No. 623 dated 
13th April, 1963, 
Subsequently amended by : 

( 1) Notification No. 1-53172 -Sur, 2 dated 18th October , 1973 published in the Gazette of Iodia Part II Section 3 -- Sub -Sec 
tion (i). Since the above Gazette of India is not available in this Organisation , other particulars could not be furnished . 

[F .No. 1 -24176 -SMP- 2] 

S . C . SETHI, Dy, Socy . 

Department of Science & Technology , 
1287 GI/81 -- 2 


488 


THE GAZETTE OFINDIA : FEBRUARY 20, 1982/PHALGUNA 1, 1903 


[PART II -- SEC. 3(i)] 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 दिसम्बर , 1981 
सा काम 178.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परमूक द्वारा प्रदत शक्तियो का प्रयोग करते हए और बीम: जी० वैक्सीन प्रयोगशामा , गिडी , 
मास ( भणी 3 ) भर्ती नियमों , 1965 का अधिक्रमण करने हा राष्ट्रपति एतद्वारा सभी वैसीन, प्रयोगशाला , मन म में गमूह ग के मुछ पयो के 
भर्ती नियमों को पति को चिनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - 
1. संक्षिप्त शर्षिक और प्रारम : 


1. इन नियमों का नाम बी०सी०जी० वैक्सीन प्रयोगशाला, गिडी , मद्रास ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1981 है । 

2. ये सरकारी राज पत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 
2 उपयोजना:-- ये नियम इन नियमों से संलग्न अनुसूची के कालम - 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
3 पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : 

पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा बेलनमान बही होंगे जमा कि अनुसूची के स्तम्न 3 से 4 में निर्दिष्ट है । 
4 मर्ती की विधि , प्रायुर्मीमा , अर्हतायें , मादि : 


उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुमीमा , पहनायें तथा अन्य पाते वही होंगी जमा कि उक्त मममूची के स्तम् 5 से 13 में निविष्ट है । 


5. प्रनहमा : कोई व्यक्ति,- - 


( ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , मषवा 


( ख ) जो व्यक्ति एक पति /एक पत्नी के जीवित रहते हए किसी व्यक्ति के माय वियाह करता /करती है अथवा विवाह की मंदिया करता करती है , सेवा 
में नियुक्त होने का पात्र नहीं है/होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह गमाधान होने पर कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के सरे पक्षकार पर लाग होने वाली म्बीय विधि के अधीम 
अनुशेय है, और ऐमा करने के अन्य प्राधार है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
6. छट वेने की शक्ति : 


अहो केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यह लिखित कारणों के प्राधार पर प्रवेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग 
में संबंधित व्यक्तियों को इन निमगों में किसी उपबंध से छह पे मरती है । 
7. व्यावृत्ति : 


इस संघ में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष अगों के व्यक्तियों 
के लिये जिन पारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपक्षित है, उन पर इन नियमों को किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


मनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


पयन पद 
अथवा गैर 
चयन पद 


सी भर्ती वाले उम्मीदवारों सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
के लिए प्रायु-मीमा अपेक्षित शैक्षिक मथा पन्य योग्य 

ताएं 


5 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. प्रधान ( * ) ( 1 ) ( एक ) 
लिपिक 

* कार्य- 
भार के 
मनुसार 


सामान्य केन्द्रीय 
समूह ग 
पराजपत्रित 
लिपिकवर्गीय 


425 - 15- 500 
दरो०- 15- 560 
20- 700 रुपये 


संम्या 


परिवर्तन 
शिया 


सकता है । 
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सीधी र्ती के उम्मीद- परिवीक्षा भवधि भर्ती की विधि संधी ती या यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थ - यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितिया जिसमे 
पारो की निर्धारित यदि कोई हो ___ पदोन्नति द्वारा प्रथया प्रतिनियुक्ति / नासरण दी होनी हो तो ममिनि है तो उसकी संरचना भर्ती के सष लोक 
पायु तथा उसमे पदो स्था द्वारा तथा विभिन्न विधियो येप्रेजिनमें पोन्नति प्रतिनियुक्ति / क्या है । 

सेषा आयोग का परा 
अप्ति वाले उम्मीद सेरीजाने वालो रिक्तियो का स्थ ० किया माना है । 

मर्श लिया जाता है । 
बारो पर भी लागू 

प्रतिशत 
होगी 


11 


लागू नहीं हो ।। 


2 वर्ष 


- - -- - - - - 

-- - - 


- -- - - - - - - -- 

- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


10 

___ 12 

13 
पदोनत्ति मारा 

उन उच्च श्रेणी लिपिको/मणरियो विभागीय पदोन्नप्ति समिति लागू नहीं होता 
को पदोन्नति देकर जो उग ग्रेड जिसमे निम्नलिखिन 
में 5 वर्ष की सेवा कर चुके हो । सदस्य होगे .- - 

। निवेशक , मो . मी . 

जी० प्रयोगशाला,गिडी 

मद्रास । -- अध्यक्ष 
2 दो उपनिदेशक , बी०सी० 

जी० प्रयोगशाला, गिडी 

मद्राम । - पदस्य 
3 महायक निवेशफा,किंग्ज 

इंस्टीचयूट, तमिलना 

सरकार । - मवस्य 
- - - -- -- - - - - 
- - -- - - - - - - - 

5 
33 30 - 10- 380- लागू नहीं होता । 18 से 25 वर्ष 

( य ) भैट्रिफुलेशन या इसके सम 
दरो०- 12- 500 

( मरफारी अनुदेशो और मुल्य प्रहना । 
६० रो0 - 15- 560 ५० 

प्रादेशो के अनुसार सर- ( ख ) माशुलिपि ( अग्रेजी ) में 
फारी कर्मचारियो के लिए 100 पाख्य प्रति मिनट की 
35 वर्ष तक शिथिल 

गति । 
नीय ) 

( ग ) टाइप में 40 राम प्रति मिनट 
नोट - - मायुभीमा प्रय की गति । 

धारित करने की निर्णा 
यक सारीम्स भारत में 
रहने वाले अभ्याथियो 
से ( उनसे गिन्न जो पर 
मान और निकोबार 
तपसमूह तथा varily 
में रहते हैं ) मावेदन 
प्राम करने की प्रतिम 
सारीख होगी । 


2 पाशुलिपिक 

ग्रेड- 3 


" फर्य 


( d ) 2 मामान्य केन्द्रीय 
( यो ) समूह "ग " 

अराजपत्रित 
भार के 

लिपिकवर्गीय 
अनुसार 


सख्या 


परिवर्तन 
किया 


जा 


सकता 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


10 


__ 11 


13 


लागू नहीं होना 


मोनी 


लागू नहीं होता 


12 

13 
सीधी भर्ती वालों के स्थायी - सानू नहीं होला 
करण पर विचार करने 
के लिए विभागीय पदो 
अति समिति जिसमे 
निम्नलिखित सदस्य 

होगे : - - 
1. निदेशक , बी०सी०जी० 

प्रयोगशाला , गिडी , 

मद्रास - - अध्यक्ष 
2 वो उपनिदेशक , बी०सी० 

जी प्रयोगशाला, गिड़ी , 

मद्रास - - मवस्य 
3 सहायक निदेशक , किंग्ज 

एस्टाटियूट , तमिलना 
सरकार - सदस्य 
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लागू नही होता 


3 अपर श्रेणी 

लिपिक 


( * ) 7 मामान्य केन्द्रीय 
( मान ) सेवा समूह ग " 
* कार्य- प्रगजपत्रित 
भार लिपिकवर्गीय 


260- 6- 290- 

६०रो06 
326 - 8 
366- 1०रो० 
8 - 390- 10 
400 रुपये 


अनुसार 


7 
18 से 25 वर्ष के बच । ( 1 ) किसी मान्यता प्न बोई मा 
( मरकार। अनुवेशो और विश्वविद्य लय से मैट्रि 

आदेशो के अनुसार सर कुलेशन या इसके समतुल्य 
फारी कर्मचारियो के लिए महता । 

35 वर्ष तक शिपिसनीय ) ( 2 ) टाइपिंग मे कम से कम 30 
नोर - - प्रायुर्सीमा अवधा शम्य प्रति मिनट की गति । 
रित करने की निर्णायक 
मागन भारत में रहने 
वाले अभ्यार्थियो में 
( उनसे भिन्न जो प्रा . 
मान और निकोबार 
वीप ममूह तथा लक्षाप 
में रहते है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने की प्रतिम 
तारीख होगी । 


मख्या 


परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


11 


13 


लागू मही होता 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 
90 प्रतिशत सीधी भर्तीव रा , 
10 प्रतिशत रिक्तिया समूह 
" घ " के उम स्टाफ मे से 
प्रतियोगिता परीक्षा नाग 

रा जाएंगी जो मैट्रिकुलेट 
होगे या समतुल्य अर्हताए रखते 
होगे और समूह घ मे 5 वर्ष 
की सेवा कर चुके होगे । परी 
क्षा मे बैठने की अधिकतम 
प्रायुसीमा 45 वर्ष ( मनुसूषित 
जाति / अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारो के लिए 50 वर्ष ) 
है, परन्तु वर्ष भर में प्रवर श्रेणी 
लिपिको की केवल 10 प्रतिशत 
रिक्तिया है। इस तरीके से भरी। 
गाएगी पीर नगर गई गिक्ति 
यो वो आगे नहीं ले जाया 
जाएगा । 


12 
स . धी भर्ती पालो के 
स्थायी रण पर विचार 
करने के लिए विभागीय 
पवामति समिनि जिसमे 
निम्नलिखित मवस्य 

होगे - - 
1 निवेशक , बी० सी०जी० 

प्रयोगशाला गिरी 
मद्रास । - - अध्यक्ष 
2 दो उपनिदेशक , यो०सी० 
जो प्रयोगशाला, गिर्ड , 

मद्रास । - - सवस्य 
3 सहायक , निदेशक , किंग्स 
इस्टीटियूट , तमिलनाडु 
सरकार -- मदम्य 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- . 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - .. . 


प्रचंयन 


. प्रयोगशाला 
सहायक 


( * ) 16 सामान्य केन्द्रीय 
( सोलह ) सेवा समूह ग 

पराजपत्रित 
अलिपिक वर्गीय 


* कार्य 


260-8300 
वगे० - 8- 340 
10-40री 
380-द० रो० 
430- रुपये 


18 मे 25 वर्ष के बच । एम० एम० एल० सी० पास या सम 
( मरकारी अनुदेशो और तुल्य । 

माईतानो के अनुसार वाछनीय 
मरकारी मर्मचारियो के प्रयोगशाला टेक्नोलाजी में डिप्लोमा 
लिए 35 वर्ष तक शि - या प्रयोगशाला कार्य में वो 
थिलनीय ) 

वर्ष का अनुभव । 


अनुमार 


सण्या 


परिपतन 
किया 


नोट - - प्रायुसीमा प्रम 

धारित करने का निर्णा 
यफ तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यार्थियो 
से ( उनसे भिन्न जो प्रह 
मान और निकोबार 
बीपसमूह तथा लक्षदीप 
में रहते है ) प्रादेवन 
प्राप्त करने की प्रतिम 
तारीख होगी । 


सफता 
है । 


- - - 


- - 


[ भाग --- 


या 


3 (i )] 
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10 


11 


12 


13 
लागू नही होना 


दो वर्ष 


शैक्षिक अर्हताए . हा 
मायुसमा : नहीं 


75 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा यौर पदोन्ननि : प्रयोगशाला परिचर विमागीय पदोन्नति सामान 
25 प्रतिशत मधिी भर्ती जा उस पद पर पाम से कम जिसमें निम्नलिखित 

तीन वर्ष की सेवा कर चुके हों सदम्प होगे :- - 

और एस० एम० एल० मी० या 1. निदेशक , बी०सी० जी० 
उमके ममतुल्य परीक्षा पाम हों प्रयोगशाला , गिडी, 

मद्राम , अध्यक्ष 
2 दो उप निदेशक , बी०सी 

जी० प्रयोगशाला,गिरी, 

मद्रास - ~ सदस्य 
3. सहायक निदेशक , फिरज 

इस्टीट्यूट, ममिलनाडु 
सरकार - -- सवस्य 

_ _ _ - 


_ 


- - 


- - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


* 


लागू नहीं होता 


5. बरिष्ठ प्रयोग शाला 

सहायक 


केन्द्रीय म . म. न्य सेवा, 260- 8- 300- 
समूह “ ग ” पराम- वरी- 8- 340 
पक्षित अलिपिक 10 - 380-मारो० 
वर्गीय 

10- 4300 


* पार्यभार 
के अनुसार 

इस 
सख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकमा है । 


18 में 25 वर्ष के बीच । प्री - यूनिवमिटी (विज्ञान ) अथवा 
( गरकारी अनुदेशों और हायर सेकेण्डरी ( विज्ञान ) या 

आदेशो के अनुसार सर ममतुल्य अनिाएं/ प्रयोगशाला 
कारी कर्मचारियो के टेक्नोलाजी डिप्लोमा रखने 
लिए 35 वर्ष तक वालो या किसी मान्यता प्राप्त 
शिथिलनीय ) 

जीवाणु विज्ञान संबंधी प्रयोग 
नोट : प्रायुसीमा प्रव शाला के कार्य में प्रशिक्षित 
धारित करने की निर्णा- या प्रयोग कार्य में कम से कम 
यक नारीख भारत में 2 वर्ष का अनुभव रखने वालों 
रहने वाले अथियों ___ को नरजीह दी जाएगी । 
मे ( उनसे भिन्न ओ 
अंडमान तथा लक्षद्वीप 
में रहते है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने की प्रतिम 
तारीखहोगी । 


- - 


- - 


- - - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मागू नहीं होता 


75 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा 

और 25 प्रतिशत सीधी भर्ती 
द्वार। । 


ऐसे प्रयोगशाला महायकों का विभागीय पदोन्नति समिति 

स्थानान्तरण करके जो कम जिममें निम्नलिखित 
से कम तीन वर्ष की सेवा मवस्य होंगे .-- - 
फर चुके हों और एम० 1. नियेशक , बी०सी०जी० 
एस०एल०सी० या समतुल्य प्रयोगमाला, गिठी, 
परीक्षा पास हों । 

मद्राम - - अध्यक्ष 
2. दो उप निदेशक , बी० 
सीजी० प्रयोगशाला , 
गिडी , मद्राम- - सदस्य 
3. सहायक निदेशक ,फिज 
इस्टीट्यूट , तमिलनाडु 
सरकार - - सदस्य 


6 . मैकेनिक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ममूह “ग ” अराज- 
पनित , पलिपिक 
वर्गीय 


320- 6- 326- 8- प्रचा 
390- 10- 400 


18 से 25 वर्ष के बीच । 1. मेट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( सरकारी अनुदेशों और 2. अनुभव . किसी प्रतिष्ठित फर्म 
आदेशों के अनुसार मर या सरकारी सस्था में रेफ्रीजि . 
फारी कर्मचारियों के रेणन और एयर कंडीशनिग का 
लिए 35 वर्ष तक कम से कम 5 बर्ष का 
शिथिलनीय 

अनुभव और या प्रयोगशाला 
नोट 1 : ---- आयु सीमा अधारित के उपकरणों की मरम्मा करने 

करने की निर्णायक ___ का 5 वर्ष का अनुभव । 
तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 
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__ _ _ _ _ _ - _ _ _ _ _ _ 

( उनसे भिन्न जो प्रह 
मान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्ष 
द्वीप मे रहते हैं ) भाये 
धन प्राप्त करने की 

अनिम नारीख होगी । 
नोट .- - अनुसूचित जाति और 

जनजाति के उम्मीद 
वारी के मामलों में 
सक्षम प्राधिकारी के 
विवेक पर अनुभव 
सबंधो अर्हताएं शिथिल 
नोय है यदि चयन की 
किसी अवस्था में 
सक्षम प्राधिकारी का 
यह विचार हो कि 
इन उम्मीषवारी के लिए 
प्रारक्षित रिक्त पदों 
को भरने के लिए इन 
जातियों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारो के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने 

की सभावना नहीं है । 
- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - 
__ _ _ __ _ _ 

- - - - - -- - - - - - - - - - 
10 

12 
- - 
यमिक प्रताप ही दो वर्ष 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा और पदोन्नति खनासी ( बर्फ शाप ) जा विभागीय पदोन्नति ममिति लागू नहीं होता 
आयु . दही 

50 प्रनिशानीधी भर्ती द्वारा उन पद पर कम से कम आठ जिनमें निम्नलिखित 

वर्ष की नियमित का फर सवस्प होगे : - - 
चुके हो । 

1. निवेशक , बी०सी०जी० 

प्रयोगशाला, गिडी, 
मद्राग - - अध्यक्ष 
2 दो उप निदेणक , वी . 
मी०सी० प्रयोगशाला , 

गिडी, मद्राम -- सदस्य 
3. सहायक निवेशक, किंग्ज 
इटीट्यूट तमिलनाडु 
मरकार - - समस्य 


।। 


- - - 


I1 


13 


- - 


- - 


- 


- - 


7. मोटर ड्राइवर 

सह -क्लीनर 


56 
* सामान्य केन्द्रीय सेया । 260- 6 -326- लागू नहीं होना 19 से 25 वर्ष के बीच । माटर ड्राइविग का धै । माइप और 
( एक ) समूह " " अरज दरो - 8- 350 

( माकारी पवेशों और 3 वर्ष का व्यापारिक अनुमा । 
* कार्यभार पत्रित अलिपिक रुपए 

प्राणों के अनुसार सर . 
के अनुसार वर्गीय 

कारी कर्मचारियो के 
इम सम्या 

लिए 35 वर्ष तक 

शिथिलनीय ) 
परिवर्तन 

नोट : -- आयु सीमा अवधारित 
किया जा 

करने की निर्णायक तारीख 
सकता है । 

भान रहने वाले 
अम्पधियो से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
नया लक्षद्वीप में रहते 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख होगी । 
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- 


10 


11 


12 


13 


- 


-- - - 


- - 


- - - - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


- 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा बी०मी जी० 

वैक्सीन प्रयोगशाला के निय 
मित रूप से नियुक्त श्रेणी 
चार के योग्यता प्राप्त स्टाफ 
को तरजीह दी जागी । 
यदि उनमे से कोई उपयुक्त 
ध्यक्ति न मिल मका तो 
भर्ती रोजगार कार्यालय के 
माध्यम में की जागी । 


सीधी भर्ती वालो के स्थायी 

करण के लिए विभागीय 
पदोन्नति गमिति जिसमे 
निम्नलिखित सदस्य 

होगे - 
1 . निदेशक , यो सी०जी० 
प्रयोगणाला, गिरी , 

मद्रास -- -- अध्यक्ष 
2. दो उपनिवेशक , बी०सी० 
जी . प्रयोगशाला गिठी, 

मद्राम - सवस्य 
3 महावफ निदेशक , किंग्ज 
इंस्टीट्यूट, तमिलना 
मरकार - - मदम्य 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


45 


- - - - - - 

1 
- - - - - 
8. प्रमुख बढ़ाई 


मामान्य केन्द्रीय मेघा 
( एक ) ममह ग प्रगण- 
* कार्यभार पत्रित अलिपिक 
के अनुसार वर्गीय 
इस 
सण्या मे 
परिवर्तन 
फिया जा 
मकता है । 


मढ़ई का मरवार प्रमाणपन्न जो 
प्रशिक्षण प्राप्त करने तथा किसी 
गनुमोदित वर्कशाप मे 8 या वम 
वर्ष तक कार्य करने के पश्चात् 
प्राप्त किया गया हो । 


260- 6- 326-40 लागू नहीं है ना 30 वर्ष 
रो०- 8- 350 

नोट प्रायु सीमा प्रवाग्नि 
रुपए 

करने की निर्णायक तारीन 
भारत में रहने वाले 
अभ्याथियो से ( उनमे 
भिन्न जो प्रडमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप मे रहते है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने की 
मतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


8 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


नाग नहीं होता 


100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा प्रयोगशाला के बढइयो के काडर विभागीय पदोन्नति समिति 
अन्यथा सीधी भर्ती वाग । मे से ऐसे बढ़ई को पदोन्नत जिसमे निम्नलिखित सदस्य 

करके जो 8 वर्ष का अनुभव होगे -- 
रखता हो । 

1. निवेशक , बी०सी०मी० 

प्रयोगगाला , गिडी , 
मद्रास - - अध्यक्ष 


2 को उपनिदेशक , बी० सी 

जी० प्रयोगशाला, गिडी, 
मद्रास - सदस्य 


3 राहायक निदेशप ,किंग्ज 
इस्ट्टीयूट , तमिलनाडु 
सरकार - - सवस्य 


[ स० ए० 120 18/ 5/ 78- प्रशासन -IIT/ जन स्वास्थ्य ] 

मी० के० डी० नेगी , प्रवर सचिव 
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Ah 


5. Disqualification . — No person 
(a ) who has entered into or contracted x marriage 

with a person having a spouso living , or 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 30th December, 1981 
GS. R , 178 . - In exercise of the powers confcried by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and , in super 
session of the BCG Vaccine Laboratory , Guindy Madrag 
(Class III ) Recruitment Rules, 1965, the President herchy 
makes the following rules regulating the method of reciuit 
ment to certain Group C posts in the BCG Vaccine Labo 
iatoiy , Guindy, Madras, namely : 

1 . Shoit title and commencement.--- ( 1 ) The rules may 
he called the BCO Vaccine Laboratory, Guindy, Madras , 
(Group C Posts ) Recruitment Rules, 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( b ) who , huving a spouso living , has entered into or 

contiacted i marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Contral Government may , if satisfied 
that such mariage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exerpt 
any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with 199pect to any 
class or category of persons . 


2 . Application . — These rules shall apply to the posty spe 
cified in Column 1 of Schedule annexed to these rules . 

3 . Number of posts, classification and scales of pay . -- 
The number of posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 
4 of the Schedule aforesaid . 

4 . Method of recruitment, age limits and qualifications 
etc . - The method of recruitment age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified 
in columns 3 to 13 of the Schedule aforesaid . 


7 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions requir 
ed to be provided for the Scheduled Castes, the Schedule 
Tribes and other special categories of persons in accord 
ance with the order issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Nime of past 


No. of 

posts 


Cl ssification 


Sce le of pay 


Age limit for direct 

recruits 


Educr tionsland other que li 
fications required for direct 
recruitments 


Whether 
Selection 
post or 
non 
Selection 
Post 
- - - - 


Law 


- 


- 


- 


-- - 


-- - - - - - - - - 


LO 


1 . Head Clerk 1 ( One) Geners 1 Central Rs. 425 -15-500- EB - Non Selection Not applicable Not applicable 

Service Group 15 - 560 - 20 - 700 
C Non 
Gazetted 
Ministeri: 1. 

- - - - - 

- - - - 
Whether ege and Period or Method cfrectt, whether In case ofrectt. by promo- Ifa DPC cxists, whitis Circumstances 
educationalqu . li- prob . tiot by direct rectt. or by pro - tion /deputation /transfer , gra - its composition in which U . P . 
ficationsprescri- if any matin or by deputation / des from which promotion 

S . C . is to bz 
bed for direct re transfer and percentage deputation /transfer to be 

consulted in 
cruits will apply cf the vacarcics to be mado 

making rectt. 
in the case of 

filled by variousmethods 
promotces 


8 


10 


11 


12 


13 


8 
Not applicable 


9 
Two years 


1 


By promotion 


Promotion of Upper Division Depɛrtmental Pro - Not applicable 

Clerks/Storckeeper with motion Committee 
5 years regular service in consisting of : 
the grade . 

1 . Directorato , BCG 

Vaccino Laboratory , 
Guindy, M driş - 

Chairman 
2 . Tw ) Deputy Direc 

tors , BCG V ccine 
L - boratory, Gujady, 

M - dris - Members 
3 . Assistant Director 
Kings Institute, Govt. 
of Tamil Nidu - Member 
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1 2 3 

- - - - 
* 2 . Stenogr. pher 2 ( Two) Gener: 1 Central Rs. 330 - 10 - - 80 -EB- Net Between 18 and 25 (1 ) Matricula tj. l. ( 1 quiva 
Grade II Service ,Group 12 -500 - EB - 15 -560 applicable yet is 

lent qualifications 
C Non - Ga zet 

(Rel. xeble for Go- (b ) A specd ( f 100 wurds per 
ted Ministerirl. 

vernment servants minute in shorth : rd 
upto 35 years in (English ) 
[ ccordance with the (c ) A speed of 40 words per 
instructions or or- minute in typewriting 
ders issued by the 

Central Government. 
Note : The crucial 
date for determining 
the age Jiinit shall 
bo the closing date 
for the receipt of 
applications from 
candidates in India 
(Other than those 
in Andaman and 
Nicob : 1 Islands r nd 

Lakshadweep ). 
* Subject to variation dependant on work load . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
10 


- 


- 


0 


8 
Not applicable 


- 


Two yer is 


By directiecruitment. 


Not applice ble , 


Not applicable 


Departmentt 1 Prc moucn 

Committee for consi 
dering confirmation 
of Direct recruits con 
sisting of 
1 . Director , BCG V . c . 
cine Laboratory , Guin 
dy , Madras - Chris 
man . 
2 . Two Deputy Direc 
tors BCG V . ccine - 
bore tory, Guindy 
M dres - Members. 
3. Assistant Dircctcr , 

Kings Institute Go 
vernment of T mil 
Nadu - Member 


2 * 


S 


(i) Matriculation or cquivalent 

quallications froin 4 re 

cognisod Board or University , 
(ii) A minimum speed of 30 

words per minute in typing. 


3. Lower Division 7 (seven ) Gencral Central Rs. 260 -6-200 - Not applic - Between 18 and 25 
Clorks. 

Service Group EB.6 - 326 -8 - 366 . able years Relaxable for 
C Non -gazetted EB .8 - 390 - 10 - 400 

Government servants 
Ministerial 

upto 35 years in 
accordance with the 
instuctions or orders 
issued by the Central 
Government. 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shallbe the closing 
date for receipt of 
Applioations from 
candidates in India 
(Other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 

and Lakshadwoep ) 
* Subject to variation dependent on work load. 
1287 G1/81 --3 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 
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10 


- 
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- - - - - - - - - - -- - - -- - - 

13 


Not applicable 


Two yvas, 


Not anplicobol. 


90 % , by direct recruitment. 

10 of the vacancies 
shall be filled up from 
amongit th Group D 
staff why are matricu 
latc or poiress cquival 
lunt qualifications and 
Fave rendered 5 Stills 
olservice in Group D 
D ithe basis of come 
titivecxaminai in . Th : 
naximum aglimit fur 
oligibility fo , examina 
lion being 45 years (50 
years of age for the Sche 
dule caste /Scheduled 
Tribe ), proviiled that the 
maximum numhor of 
Poisons to be recruited 
by the method shall be 
limited to 10 % of the 
vacancies of Lower Divi 
sion clerky Occuring in 
a year and unfilled va 
cancies shall not becar 

riud over. 
- - - - - - - - - 


D .P. C . for considering Not applicable 

confi.mation if Direct 
recruits consisting of (1) 
Director, BCG Vaccing 
Laboratory, Guindy , 

Madras -- Chairman 
(2 ) Two Deputy Direc10 . 9 

BCG Vaccine Labu 
ratory , Guindy. Mid 

ras . - Members 
( 3) Assistant Director, 

King s Institute , 
Govt. of Tamil Nadu - - 
Member 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


— 


- 


5 


-- - - 

- - 


- - 
- 7 


- 


4 . Laboratory 16 General Central Rs. 260 -8 -300 - EB - Non -selec Between 18 and 25 Pass in Socondary School Leaving 
Assistant (Sixteen ) Service , Group 8- 340 -10 -EB -380 - tion years (Rolaxable for Certificate or its equivalent. 
C Non -Gazetted EB - 10 -430 

Government sor - Desirable : Diploma in Laboratory 
Non -Ministerial 

vants upto 35 years Tochnology or two years ex 
in accordince with perience in Laboratory work . 
the instructions and 
orders issued by the 
Central Govern 

ment. 
Note : The crucial 

date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for treceipt of 
applicaions from 
candidites in India 
(other than those 
11 Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadwoep ). 
* Subject to variation dependent on work load . 

- - - - - - - - - - 
- - 

-- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - 
- 
8 - - - - - - 10 -- - - - - - - -- 

- 
12 

13 
non - et -M a r n e - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Educational Quali- Two years 75 % by promotion and Promotion - Laboratory Attend Departmental Promotion Notapplicable 
fication - Yes 

25 % by direct recruitment ants possessing not less Committee consisting 
Ago limit - No 

than three year s service in of ( 1) Diroctor , BCG 
tho sa nio post and a pass in Vaccine Laboratory , 
Secondary School Leaving Guincy, Madras-- 
Certificate or cquiv . lent ex - Chairman 
umination , 

(2 ) Two Deputy Assis 
tant Diroctors, BCG , 
Vaccine Luboratory , 
Guindy, Midras - 
Members . 
( 3 ) Assistant Diroctor , 

Kings Institute, Govern - 
mont of Timil Nadu - - 

Member 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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ニ 


ニ 


ニ 


ニ 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


5 . Senior Labora . 6 (six )* General Central Rs. 260 - 8 - 300 - Not appli - Between 18 and 25 Pre -University (Science) or Higher 
tory Assistant 

Service , Group EB--8 -340 - 10 -380 cable years (Relaxable for Secondary Science or equivalent 
C non - gazetted EB - 10 -430 

Government servants qualifications. Preference will 
Non -Ministerial 

upto 35 years in ac- bo given to a candidate 
cordan : with the possessing a Diploma in Labo 
instructions and or - ratory Technology or training 
ders issued by the in bacteriological work in re 

Central Governmsnt recognised bacteriological labo 
Note : The crucial ratory or experience in Labo . 

date for determini 14 ratory work for at least 
the age limit shall be two years . 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candidat 
es in India (Other 
than those in Anda 
man and Nicobar Is 

lands and Laksha 
* Subject to yariacion dependent on work load . 

dweep ). 
- - - - - - - - - - 

-- = = = 

= = 
9 10 

1111 

12 

- - 
75 % by transfer 

Two years 75 % by transfer Transfer of Laboratory Assistants Departmental Promotion Not applicable . 
Not applicable 

Dai 
Transfer of Laboratory Assistant 
256by direct recruit possessing not less than three Commiltec consisting of 
ment 

years regular service and po - (1) Director, BCG Va 
Sscssing a pass in S . S . L . C , or ccinc Laboratory , Guindy 
equivalent examination . Madras (Chairman ) 

(2 ) Two Doputy Assis 
tant Directors BCG Va. . 
ccine Laboratory , Guindy 
Madras. (Members ). 
( 3 ) Assistant Director , 

Kings Institute , Govern 
ment of Tamil Nadu 

(Member ). 
- - 

-- 

- - - - - - - - - - -- 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 . Mechanic 

- - 


- 


- -- - - 

- 
WOH General Central Rs. 320 -6 - 326 -8 - Non select - Between 18 and 25 1. Matriculation or equivalent. 
Service , Group 390 -10 -400 

ion years ( Relaxable for Experience : Experience of not less 
C Non - gazotted 

Government Ser- than 5 years in refrigeration and 
Non -Ministerial 

vants upto 35 years air- conditioning in a reputed firm 
in accordance with or Government institution and / 
the instructions and or 5 years experience in repairing 
orders issued by the and laboratory equipments. 
Central Government. 
NOTE 1 : The crucial 
date for determine 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(Other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadweep ). 
NOTE : 2 The quali 
fications regarding 
experience is relax 
able at the discre 
tion of the compe 
tent Authority in 
the case of candi 
datcs belonging to 
Scheduled Castel 
Scheduled Tribe , if at 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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6 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

unystige of selection 
the competent au 
thority is of the opi 
nion that sufficient 
number of candidates 
from these commu 
nities possessing the 
requisite experience 
are not likely to be 
available to fill up 
the vacancies re 

seryed for them . 
* Subject to variation dependant on work load . 

- - - - - - - - - - 

= = 
8 . 10 

- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - 
Educational qualifi . Two 50 % by promotion and Promotion : Khalasi (Work - Departmental Promotion Not applicable 
cations : Yes years 50 % by direct recruitment shop ) with not less than Conimittee consisting of 
Age : No 

cight years regular service Director, BCG Vaccinc 
in the sime post. 

Laboratory , Guindy, 
Madras . ( Chairman ) 
2 . Two Deputy Asstt . 

Directors, BCG Vac 
cine Laboratory, Gui. 
ndy , Madras, (Members ) 
3 . Asstt. Director Kings , 
Instituto , Government 
of Tamil Nadu 

(Meinber) 
- 

- - - - - - - - - - - - - - - 
2 

3 4 

6 


- 
- - - 


- 
- 


- - - - 
- - - - 


- 
- 


- 
-- 


- - 
- 


- - 
- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


7 . Motor Driver - 1 (One ) * General Central Rs. 260 -1 - 326 Not applicable 
cum - Cleaner . 

servico , Group C EB - 8 -350 . 
Non -Gazetted 
non -Ministerial 


* Subject to variation de 
pendant on work Load , 


Botwool 18 and 25 yeti s Valld Motor Driving lic 
(Rclaxablo forGov- ence with 3 yea s practi 
crnment servatns upto cal oxpcrience . 
35 years in accordance 
with the instructions 
and orders issued by 
the Central Govern 
mcnt ). 
Note : The crucial date 
for detormining the ago 
liinit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from can 
didates in India (other 
than those in And 
anan and Nicobar Is 
lands and Laksha 

dweep) . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


. - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


12 


13 


Seh 


Not Applicable 


Two 
years 


Not Applicable 


By dirçot recruitment pre 

forence will be given to 
rogularly appointed class 
IV qualified einployecs of 
the BCG Vaccine Labora 
tory where the suitable 
person from anong thoni 
is not available, recruit 
ment will be inade through 
cmployment exchange . 


Departmental Promotion Not Applicable 

Committee for cogsi 
dering confirmation of 
direct recruits consist 

ing of : 
1. Director, BCG Vac 
cino Laboratory Guin 

dy ,Madras. ( Chariman ) 
2 . Two Deputy Assti. 

Diroctors , BCG Vac 
cine Laboratory , Guin 
dy, Madras. (Members ) 
3 . Ono Asstt. Director, 

King s Institute , Gov 
ornment of Tamil 
Nadu (Mepiber ) 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[HTI( - - 3 (1 )] 
- -- - - - - - - - - - - - 
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- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


* 1 (One ) 


Not Applicable 


3 . Head 

Carpenter 


General Central Rs. 260 -6 - 
Service Group 326 -EB -8 
C Non -Gazet- 350 . 
tad Non -Minis 
terial 


30 years (Relaxable for 

Government servants 
upto 35 years in AC - 
cordanco with instruc 
(1ons and orders is - 
sued by the Central 
Government.) 
Noto : the crucial 1710 
for determining the 
age limit shall be the 
closing date for reccipt 
of applications from 
candidates in India . 
(Other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


should hold Government 

Certificate in Carpentry 
obtained after a period 
of training followed by 
il period of cxpericncc 
in an approved workshop 
totalling not less than 
8 years or 10 years . 
Practical expericnce in 
an approved workshop . 


* Subject to variation dc 

pendant on work load . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


9 


10 


11 


13 


Not applicable 


Two 
Vell s 


100 % . by promotion failing Promotion from the cadre Depurtmental Promotion Not applicabc 
which by direct recruit - of carponters in the Lab - Committec consisting of: 
ment. 

oratory with 8 years ex - 1. Director, BCG Vac 
perience . 

cine Laboratory, Guin 

dy , Madras . - Chariman 
2 Two Deputy Asstt . 
Directors , BCG Vac 
cino Laboratory , Guin 
dy , Madras. ---Members 
3 . One Asstt. Director, 

Kings Institute , Goy 
ornment of Tamil 
Nadu . - Member 


ALL 


- - - - 


PALL 


[No. A - 12018 /5 /78 – Admin .- II/P . H .] 


B . K . D . NEGI, Under Secy . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Food ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 16th February , 1982 


कृषि मंत्रालय 
(atu fut ) 

tv 
Ff parent , 16 490 , 1982 
Fl. 4 . f . 179 77T * TH9T, BATUITO , 
HIT 2 , ET 3 , (1) , Fr 8 4579 , 1982 
ATT. FT . fot . 50 ( 31 ) of 378 Tat Sarfarat 177 372 FT 
( [ETET 39T fortitui) FETT 377 1982 k ", — 

(1) Ce # FF 2 t. 34 - 1 ( ) 1" , 

fra sfaterfaT!! À RITTO " . 
Fanfar " ; 
CTTC # F5 FETT 17 OB ATKA , 
" 17 -5 - 69 " TATA 4T 17 - ? - 1969 "} 
461 

[9T . 1 1(4)/ 81 - 59 . 577 . -2 ] 
7 . 1 . TRT . 77777 , ET TE 


G .S. R . 179 . - In the Wheat Roller Flour Mills (Licensing 
and Control ) Amendment Order , 1982 , publlahed under 
G . S . R , 50 ( L ) in the Gazette of India Extra -ordinary Part 
II Section 3 . Sub -section ( 1 ) dated the 6th February, 1982, 


(i) In sub- clause 1 ( b ) clause 2 of the Order, for the 

word " substituted " , read " inserted " ; 


( ii ) In the Foot Note , against S. No. 17, for " 17.3.69 " 

read " 17. 7 . 1969 " , 


[F . No. 1(4 )/81-D & R .IJ) 
U . V . V . L . NARASIMELAM , Dy . 
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- - 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 6 फरवरी , 1982 


मा०कानि 180: -- राष्ट्रपति , मथिधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अण्डमान और निकोबार छीप संघ 
शामिन धान में गंग अन्वेषण अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थान : -- 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम अण्डमान और निकोबार द्वीप ( गग अन्वेष ण अधिकारी ) भर्ती नियम 1982 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयन होगे । 

2 पद -मन्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान:-~-उक्त पद की मम्या उसका वर्गीकरण और उगका वेतनमान ये होग जो इन नियमो से उपाव अनुसूची 
के स्तम 2 से 4 म विनिदिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा, अहंताए प्रावि. – उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि , प्राय -सीमा, प्रहलाए और उमसे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो उमन 
अनसूधी के नम 5 से 14 मे विनिविष्ट है । 

____ निरर्हताएं:- वह व्यक्नि , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से या जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान अनुज्ञेय 
है और मा करने के लिए अन्य प्राधार है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहा, वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमल करके सथा सघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत प्रादेश डाग , शिथिल 
कर सकती है । 

6 व्यायत्ति. - इन नियमो का कोई बात एम आरक्षणो प्रायुमीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सरुमा 


चयन पद अथवा मीधे भी किए जाने मेया में जोड़े मीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के गए वर्षों का व्यक्तियो के लिए अपेक्षित 
लिए आयु-मीमा फायदा केन्द्रीय शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

मिविल मेवा 
( पेशन ) नियम 
1972 के नियम 
.30 के अधीन 
अनुज्ञेय हे 
या नही । 

___ - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
8 


2 


. - - -- 


- 


- 


रोग अन्वेषण अधि 


नहीं 


कारी 


1 माधारण केन्द्रीय 650- 30- 740- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नही 
मेवा ममह न 35 - 810-दरो० 

( गरकारी सेवा के लिए 
राजपत्रिम ( अलि - 35- 880- 40 - 1000 . 

5 वर्ष तक शिथिलि की 
पिक वर्गीय ) ६०रो० 40- 1200 कर 

आ सकती है ) 
टिप्पण . प्रायु सीमा 
प्रयधारित करने की 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्या 
थियो से ( उनमे भिन्न 
जो अण्डमान और निको 
बार द्वीप ममूह तथा 
लक्ष्यद्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने की . 
अंतिम नारीख होगी । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से पशु 
चिकित्मा विज्ञान में 

उपाधि या ममतुल्य ; 
( 2 ) किसी मुंमज्जित प्रयोग 

शाला में रोग अन्वेषण 

कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी:- - अर्हताएं सुप्रहित 

प्रभ्यापियो की दशा में 
सघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पणी. -- अनुभव सम्बन्धी 

पहना ( पाहताए ) संघ 
लोक सेवा आयोग 
के विषेकानमार अनुसूचित 
भानियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के प्रभ्याथियो 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - s(i)] 
- - - - - -- -- - - - 
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- 


- 


- 


- 


1 . . - 


- - 


- 


- 


- - - 


_ 


- 


- - 


- 


- - 


या मामले में उसदशा 
ग शिथिल की जा मकती 
है ( 3 ) जबकि चयन 
के किमी प्रक्रम पर मघ 
लोक सेवा प्रायोग की 
यह गय हो कि इनके 
लिा पाक्षिन रिक्त 
ग्थानो को रने लिए 
अपेक्षित अनुभत्र रखने 
वाग्ने छन ममदापा 4 
अभ्यार्थी पर्याप्त मन्या 
में उपलब्ध नहीं हो 
मगे । 
बछिनीय – पणुगेग विज्ञान ) 

जीवाणु-विज्ञान / परजीवो 
विज्ञान में स्नातकोतर 

गाधियो रिप्लोमा या 
पशु रोग निवारक प्रौर 
धियों में गष्ट्रीय डिप्लोमा । 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति भर्ती- सी होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के यदि कोई हा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया है तो उसकी सरचना परिस्थितियों में सघ 
लिए विहिन प्राय स्थानान्मरण द्वारा भरी जाने वाली जिनमे प्रोभनि प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक प्रर्हताए रिक्तियो का प्रतिशत सरचना स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 

- - - - - - -- - 

- - - - - - - 
10 

12 13 

14 


11 


- 


- 


लाग नही होमा 


2 यर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ममूह ख विभागीय प्रोन्नति चयन जिमके अन्तर्गत 
स्थानान्तरण छोग जिसके न हो म्थानान्तरण - - 

ममिति --- 

स्थानान्तरण पर अयन 
सकने पर सीधी भर्ती 1 केन्द्रीय राज्य मरकागे और 1 मुख्य सचिव , अण्डमान है प्रत्येक अवसर पर 

मंघ शामित क्षेत्रों के ऐसे और निकोबार प्रशासन मघ लोक सेवा आयोग 
अधिकारी 

- - अध्यक्ष 

के परामर्श से किया 
( क ) जो सुदृढ पद धारण कर : सवित विभाग के जाएगा । इन नियमो 

सचिव - -- सदस्य के पिसी उपबन्ध को 
( ख ) जिन्होने 550- 900 रु० 3 ममधित विभाग कार्या- सशोधित /शिथिल करते 

या समतुल्य वेतनमान में लय का प्रधान भी समय सघ लोक 

3 वर्ष सेवा की है या अण्डमान और निकोबार सेवा प्रायोग से 
( ग ) 425- 700 रु० या प्रशामन के कोई अन्य परामर्श करना 

ममतुल्य वेतनमान मे 8 मचिन - सदस्य आवश्यक है । 
वर्ष मेवा की है ; और टिप्पण - पुष्टि से सब 
१ जिनके पास स्तम 8 में धित विभागीय प्रोन्नति 
सीधी भर्ती के लिए विहित ममिनि की कार्यवाहियां 
अर्हताएं है । 

सघ लोक सेवा प्रायोग 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि के अनुमोदनार्थ भेजी 
सामान्यन 3 वर्ष से जाएगी । किन्तु यदि 
अधिक नही होगी । ) अनुमोदन नही करता 

है तो , विभागीय 
प्रोमि ममिति की बैठक 
सघ लोक सेवा 
आयोग के प्रधान या 
मबस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 
[स० 22017/2/78- एम०एल०एड यू ०टी ] 

वीरेन्द्र कोहली, अघर समिय 
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New Delhi, the 61h February, 1982 

4. Disqualification . — No person , 
G . S . R . 180 .- - In cxeicisc of the powers conferred by the 

Cant who has cutered into or contractad 1 na riage 
proviso to article 309 of the Constitution , the Picsident horchy 

with a person having a pousc living , or 
makes the following rules regulating thic nicthod of muit 
ment to the post of Discasc Investigation Oflcer in the Union 

( b ) who having a spoille living bus entered into or 
Territory of Andaman and Nicobar Islands, namely : - - 

contracted it marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post: 
1. Short title and commencement -- - ( 1 ) 7 hese rules 
may be called the Union Territory of Andaman and Nico 

Provided thut the Central Government may , if satisfied 
ber Islands (Disease ) Investigation Officer ) Recruitment Rules, that such marriage is permissible under the poisonal law 
1982 . 

applicable to such person and the other purly to the 

marriage and that there are other grounds for 50 doing . 
( 2 ) They shall come into force on the Jate of their 

exempt any person from the operation of this rule , 
publication in the Official Gazette , 

5 . Power to relax, - - When the Central Government is 
2. Number of rost, classification and scale of roy . - 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing , and in 

consultation with the Union Public Service Commission , 
The number of the said post, its classification on the 

relax any of the provision of these rules with respect to any 
scale of pay attached thereto shall be as specified in column 

class or category of persons. 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

6. Savings - Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifcations , 

provided for canlidates belonging to the Scheduled Casteg, 
etc.--- The method of recruitment to the said rost , aga 

the Schedule ] Tribes and other special categories of persons 
· limit. qualifications and other matters relating thereto shall 

in acccidance with the orders issued by the Central Govern 
he as specified in column 5 to 14 of the said Schedule 

ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Age limit for direct Whether Educational and other 
Selection recruits 

benefit of qualifications required 
post or 

added years for direct recruits 
non 

of Service 
Selection 

admissible 
Post 

under rule 
30 of the 
Central 
Civil Service 
( Ponsion ) 
Rules, 1972 


ī 


- 


2 


3 


-- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 
Disease Investigation 
Officer 


1 


- - - - - - - - 

- - - - - - 
Gencral Central R4, 650 - 30 -740- Not Not exceeding 30 No 

Service Group 35 -810 -BB -35 - applicable years (Relaxablo 
B Gazetted 880 -40 - 1000 -EB 

upto 5 years for 
(Non -Minis 40 - 1200 

Government ser 
terial) 

vants ). 
Note : The crucial 
date for determi 
ning the age limit 
shall bo the clo 
sing date for re 
ceipt of applica 
tions from candi 
dates in India 
(other than those 
in the Andanian 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). 


Essential (i) Degree in 

Veterinary Science of 
a recognised Univer 
sity or equivalent. 
( ii ) 3 years experience in 

11 : 249 investigation 
work in a well equip 
ollaboratory . 
Note 1 :: Qualifications 
are relaxabile at the 

discretion of the 
Union Public Servic : 
Connision in C +99 
of candidates other 
wise well qualified . 
Note 2. The qualification 
(s ) regarding experion 
ce is /are relaxable at 
the discrotion of the 
Union Public Sorvice 

Commission in the 
caso of candidates be 
longing to Scheduled 
Casto , and Scheduled 
Tribes if , at any stago 
oj seletion, the 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 


2 


6 


Union Public Servic . 

Con nission is of the 
opinion that suficion 
number of candidates 
from these comnuni 
tias p19909sing tho re. 
quisite experienco are 
not likely to be aval 
lable to fill up the va 
cancies reserved for 
them . 
irable ; Post -gradu 
ate Degree or Diploma 
in Veterinary Patho 
logy /Bacteriology / 
Parasit > l gy or Na 
tion il Diploma in Pro 
vantiv : Vecorinary Mo 
dicine , 


D 


Pericd of 
probaticn . 

if any 


- - - - - - - - - 
Ifa DPC exists , whitis 

its compositicn 


Whether age and 
educational qu : li - 
fications prescri 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotees 


Methcd cfrecit, whether In crsccfscctt. by prc mo. 
by diicctrectt. or by pro - tion /deputatic n /transfer , 811 - 
motion or by depute tion / des from which prcmc ticn / 
tr . nifer and percenta gc deputation /transfer to be 
of the va cancies to be 

made 
filled by various methods 


- - 

- - 
circumsti I ( CS 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
naking rectt. 


w 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 yer is 


By trénsfer on depute - Transfer on deputa ticn / tsi tie - Gicup B Depi itnienti l Sclcction on 
tion /transfer fiiling fes 

Promotion Committee cech occasion 
which by direct recruit- 1. Officers from the Centri / 1 . Chief Secichy, Ari - including for 
ment. 

State Governments and da man end Nicc bar transfer , shall 
Union Territories : 

Administrs tion be made in con 
(a ) holding a no logous posts ; Che irmen . 

sultation with 
or 

2 . Secretery -in - chiige of the U . P . S . C . 
(b ) with 3 years service in the Department con - Consulta tion 

posts in the scelo of Rs. cerncd - Member with U .PS. C . 

550 -900 , or equivalent ; or 3. Herd of the Deprit- so necessary 
(c ) with 8 years service in ment/Office concerned whilo MCA 

posts in the scalo cf Rs. or another Secretary ding /tele xing 
425 -700 ortquivalent ; and "Andamanand Niccb8r ny of the prom 
2 . Possessing the educational Administration visions of these 
qu : lifica tions and cxpc - - Member, 

rules. 
rience laid down for direct Note : The proceedings 
recruits under Column 8 , of the Depertment: ! 
(Period of deputation she 11 Promotion Committee 

ordinary not exceed three relating to corfu me 
years ). 

tion of a direct recruit 
sh : 11 be sent to the 
Commission for ap 
proval. If, however, 
those are not approved 
by the Commission 
fresh meeting of the 
Departmental Pro 
motion Committee to 
be presided over by 
the Chejimen or a 
Member of the Union 
Public Service Camm 
ission sb : 11 be held . 

IN ). Lia , 22017/ 2 /78 -SL & UT) 
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. 


संख्या 


साका०नि० 181. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रबल शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अवमान और निकोबार द्वीप समूह 
संघ राज्य क्षेत्र में सुअर पालम और बकरी विकास अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम अंदमान और निकोबार द्वीप संघ राज्य क्षेत्र ( सुपर पालम पौर बकरी विकास . 
अधिकारी ) भर्ती नियम 1982 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद-संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान --- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान घे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनु 
सूची के स्तंभ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, अर्हताएं प्रावि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा, महताए और उसमे सबंधित अन्य बात ये होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

निरहसाएं : - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुमित का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां, वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बायत , मावेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :- ~-इन नियमों का कोई बात ऐसे मारक्षणों पोर अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिमका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पर्दो की वर्गीकरण वेतनमान चयन पर प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सेवा मे जोड़े सोधे भर्ती किए जाने वाले 

अचयन पद _ वाले व्यक्तियों के गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

फायदा केन्द्र शैक्षिक और अन्य महताएं 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 
30 के 
अधील मनु 
शेय है या 

नहीं 
2 

456 
सुपर प्रजनन स्कीम 1 साधारण केन्द्रीय 650- 30-740- 1 लागू नहीं होमा 30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं आवश्यक : 
के लिए सुभर सेवा समूह " स " 35- 810-६० रो० 

( सरकारी सेवको के 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्ष 
पालन राजपत्रित ( पलि 40-1000-4० रोo. 

लिए शिथिल की जा 

विद्यालय से पशु चिकित्सा 
पिकवर्गीय ) 40-1200 रु० 

सकती है ) 

विज्ञान में उपाधि या समतुल्य 
टिप्पणी : प्रायु सीमा 

( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त 
अवधारित करने के 

संस्थान से पशुपालन 
लिए निर्णायक तारीख 

मुपर पालम में स्मातकोतर 
भारत में रहने वाले 

प्रशिक्षण 
अभ्याथियो से ( उनसे 

( 3) मुभर मौर या बकरी 
भिन्न जो पदमाम निको 

पालन के क्षेत्र में पशु 
बार द्वीप समूह तथा 

धन विकास में 2 वर्षे 
लमठीप में रहते ) भावे 

का मनभव । 
वन प्राप्त करने की अंतिम 

टिपण: - - 1. पाहताएं मन्यपा 
तारीख होगी । 

सुपहित प्रम्यापियों की पशा 
में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


लिए 


- - - 


- - - -- -- --- 


- - - - --- 


-- - - - - - - - - - - - ---- - -- - 


1 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


[ माग II -- खण्ड 3(i ) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 20 , 1982/फारगुन 1 , 1903 


[माग II बाट ३६ ] 


. . भारतका राजपत्र:करवरी 20,1984 फागुन ।। 
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टिप्पणी: - 2 अनुभव संबंधी 

महता ( मर्हताएं ) संप 
लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों प्रथवा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्या 
थियों के मामलों में 
उस दशा में शिथिल 
की जा सका है जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी अधिक 
संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
पांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से पशु 
चिकित्सा विज्ञान /पशुपालन 
में स्नातकोतर की उपाधि 
या समतुल्य । 


10 


11 


14 


सीधे भर्ती किए जाने परिवाक्षा · की भी को पद्धति-भर्ती सीधे हागी प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यषि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दणा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु पोर हो . स्थानातरण द्वारा भरी जाने जिनसे प्रोमति प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षि अर्हताएं प्रोन्नति पाली रिक्तियों का प्रतिशत स्थानातरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू 

जाएगा 
होंगी या नहीं 

12 

___ 13 
लागू महीं होता दो वर्ष प्रतिनियुमिस पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / समूह ख विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो स्थानांतरण 

समितिः - - 

चयन जिसके अंतर्गत 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 1. केन्द्रीय/ राज्य सरकारों और 1. पवेन कृषि सचिव - प्रध्यक्ष स्थानान्तरण भी है संघ 

संघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे 2. पित्त सचिव और लोक सेवा आयोग 
अधिकारी 

विशेष कार्य अधिकारी के परामर्श से किया 
( क ) जो सदृश पर धारण किए - - सदस्य 

जाएगा इन नियमों 

3. संबंधित विभाग कार्यालय के किसी उपगन्ध 
( ख ) जिन्होंने 550- 900 के के अध्यक्ष - -सपस्य को संशोधित शिथिल 

या समतुल्य वेतनमान में 3 टिप्पण : पुष्टि से संबंधित करते समय संघ लोक 
वर्ष सेवा की हो , या विभागीय प्रोन्नति समिति सेवा प्रायोग से परा 
( ग ) 425- 700 ₹० के या की कार्यावाहियां संघ मर्श प्रावश्यक है । 

समतुल्य वेतनमान में 8 लोक सेवा आयोग के 
वर्ष सेवा की हो ; पौर अनुमोदनार्थ भेजी 
2 जिनके पास स्तंभ 8 जाएंगी किन्तु यदि 
में सीधी भर्ती के लिए प्रधि संघ लोक सेवा पायोग 
कथित शैक्षिक प्रहंताएं इसका अनुमोदन नहीं 

और अनुभव प्राप्त हो । करता है तो विभागीय 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधार प्रोन्नति समिति की 
णतया ३ वर्ष से अधिक बैठक संघ लोक सेवा 

प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की मध्य 
क्षता में फिर से होगी । 
[सं० 220 17/ 3/ 78-एस०एल०एं यू . टी . ] 

पी० कोहली, उप सचिव 


- 


- 


- 
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= 

- = = = = - -- - - - - = - -- -- = = = G 
G .S . R . 181.- In exercise of the powers conferred by the 4. Disqualification .-- No person, 
proviso to article 309 of the Constitution , the Press 

. (a ) who has entered into or contracted id narringe 
dept hereby makes the following rules regulating the 

with a person having a spouso living, or 
method of recruinent to the post of Piggory -cum Goat 

( b ) who, having a spouso living, baş entered into or 
Development Officer in the Union Territory of Andaman 

contracted a marriage with any person , 
and Nicobar Islands, namely : 

shall be eligible for appointment to the said posti , 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

Providedo that the Central Government may , If satisfied 
he called the Union Territory of Andaman and Nicobar 

that such marriage is permissible under the personnal law 
Islands ( Piggory -cum -Goat Development Oficer) Recruit 

applicable to such person and the other party to the 
ment Rules, 1982 , 

marriage and that there are other grounds for so doing, 
(2) They shall come into force on the date of their 

exempt any person from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazetto . 

3. Power to relax , - Where the Central Governmont jg of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
2 . Nouber of post, classification and scale of pay . - - The by order, for reasons to be recorded in writing, and in 
number of the said post, its classification and the scale of consultation with the Union Public Service Commission , 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to relax any of the provisions of those rules with respect to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

any clash or category of porsons . 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reserva 
9 . Method of recruitment, age limit, qualifications tions, relaxation of age limit and other concession roq 
etc. The method of recruitment to the said post, age uired to be provided for candidates bolonging to the Sche 
limit, qualifications and other matters relating thereto duled Castes, the Scheduled Tribes and other special catego 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said ries of persons in accordance with the orders issued by the 
Schedule . 

Central Government from time to time in thig rgeard . 


SCHEDULE 


Scale of Pay 


Name of 
Post 


No. of Classification 
Post 


Whether Age limit for diroct Whether Educational and other 
Soloction recruits 

benefit of qualifications required 
Post or 

adds years for diroct rocrults 
non - Seloc 

of Servico 
tion Post 

admissible 
under rule 
30 of the 
Contral Civil 
Sarvico ( Peg 
sion ) Rulas 


1972 


2 


61 


1 


No 


Piggery -cum -Goat 
Development 
Officer for Pig 
Bleeding Scheme 


General Central Rs .650 - 30 - 740 - Not Not exceeding 30 
Service Group 35-810- BB -35. Applicablo years ( Relaxablo 
B Gazetted 880 - 40 - 1000 -EB 

upto 5 years for 
(Non -minis- 40 - 1200 . 

Government ser 
terial). 

vents). 

Note : Tho cracial 
date for dererri 
ning the age linit 
shall bo the clo 
sing dato for ra . 
coipt of applica 
tions from candi . 
datos in India 
(othor than those 
in the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). 


Essentlal : (i) Dogroo 

Veterinary Science of 
a recognised Univeri 
sity or equivalent, 
(ii) Post- graguato trai 

ning in Animal Hus. 
bandry /Swine Hus 

bandry from a recog 
nigod Institution . 
( iil) 2 yours exparionco 
in Livestock dovelop 

ment in the fields of 
swine and/or goat 

husbandry. 
Noto 1 : Qualifications 

are rolaxable at the 
disoretion of the 
Union Public Sorvice 

Commission in caso 
of candidates other 

wigo woll qualified . 
Note 2 : The qualif 
cation ( s) fogk Iding 
experience is /are te 
laxa ble at the diccre . 
tion of the Union Pub 
lic Service Commission 
in the caso of candi 
dates belonging to 


(977 Il 
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TML 


SITU 


- 


- 


- 


- 


I 


2 


4 


Scheduled Costes and 
Scheduled Tribes if, 
it any stage of selec 
tion, the Union Public 
Service Commissoin 
is of the opinion that 
sufficicnt number of 
candidates from these 
communities posses 
sing the requisite cx 
perlence are not likely 
to be avc ils ble to fill 
up the v . cancies re 
served for them . 


Desirable : Mester s de 

gree in Veterinary , 
Science / Anim " ! Hus 
bundry from a recog 
nised University or 
equivalent. 


If a DPC exists , what is 

its composition 


Whether age and 
cducational que li 
fications prescri- 
bed for direct re 
cruits willa pply 
in the case of 
promotecs . 


Period of Method of rectt . whether In case of rectt , by promo. 
probation , by direct rectt, or by prc- tlcn / deputa tior /transfer , gra 
jfany motion or by deputation des from which proniotion / 

transfer and percentage deputa tion /tre nsfer to be 
of thc V . cancies to be mede 
filled by variousmethods 


circumstances 
in which U . P . 
S. C . is to be 
consulted in 
ma kiog recit . 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation Trensfer on deputation Group B Depuitmental Selection on 
transfer failing which transfer 

Promotion Committee ech cccasion 
by direct recruitment 1 . Officers from the Central) 1 . Ex-Offcio Scciet jy , includiis fcr 

State Governments and Agriculture Che 11 - transfer , shall 
Union Territories : 

man . 

be made in con 
( a ) holding analogous posts ; 2 . Finance Secreta !y - sultaticn with 
or 

cum - Officer Special the U . P . S . C . 
(b ) with 3 years service in Duty - -Member . also necessary 
posts in the scale of Rs. 3. Head of Department/ while amen . 

550 - 900 or equivalent ; or Offlce concerncd ding /relixirs 
(c ) with 8 years service in -Member 

any of the pro 
posts in the scale of Rs. Note : The prçccedings visions of these 
425- 700 or equivalent;and of the Depritrpental rules . 
2 . Possessing the educa tiene 1 Premcticn Ccnnitte 

qualifications and expe- relating to confirma 
rience laid down for direct tion of u direct recruit 
recruits under column 8 shall be sent to the 
(Period) of deputation shi ]] Conmişsicn forappro 

ordinarily not exceed thrce val. If, however , thcec 
years ). 

are not approved by 
the Commission a fresh 
171ccting of the De. 
Puitmental Promotion 
Committee to be pre 
sided over by the 
Chairm or a Mem 
ber of the Union Pub . 
lic Service Commission 
shall be hold . 

[No. Lia . 22017/3/ 78 -SL & UT) 

V , KOHLI, Dy. Secy . 
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मोबहन और परिवहन मंत्रालय 
( अन्तसीय जल परिवहन निदेशालय ) 

नई दिल्ली, 6 फरवरी , 1982 


साका नि . 182. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मन्तर्देशीय जल परिवहन 
निवेशालय ( लेखाकर, श्रेणी-II अगजपत्रित ) भर्ती नियम, को अधिक्रान्त करते हुए इस अधिक्रमण से पूर्व की गई बातो से करने से रह गई बाबसों के मिवाय 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय के अस्मदेशीय जल परिवहन निदेशालय के क्षेत्रीय कार्यालय पटमा में लेखाकार के पद पर भर्ती की पद्धति को विनिमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - 
( 1 ) इन नियमों का नाम अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय ( लेखाकार- मुप बी - पराजपत्रित ) भर्ती नियम, 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित होने वाली तारीख मे प्रवृत्त होगे । 
2. पद संख्या , जर्गीकरण और वेतनमान : - - 
उक्न पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसके घेननमान वे होगे जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) तक में मिनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धप्ति , प्रायु मीमा और अन्य प्रर्हताएं .- - 
भर्मी की पद्धति , पाय मीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते थे होगी जो पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 13 ) तक में विनिर्विष्ट है । 


4 . अनहलाए :--- 


कोई भी व्यक्ति -- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या पत्नी जीवित है , विवाह किया है या विवाह करने का वपन दिया है - 


( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह करने का वचन दिया है ; 


मेवा में नियुक्ति का पाच महीं होगा । 


पास्त केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाय कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति भोर विवाह के अन्य पक्षकार के लागू स्वीय विधि के मधीन प्रनय है और ऐसा 
करने के विशेष आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट वे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :- - 
जड़ी केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्या या समीधीन है, वहाँ वह इसके लिए जो कारण है , उन्हें लेखबय करके तथा संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपाबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 व्यावृत्ति :--- 

बन नियमों की कोई भी बात इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए पादेशों के प्रनुसार प्रनुसूचित जाति व जम जाति पौर 
पाव विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने वाले भारक्षणों, प्रायुमीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी । 


अनुसूची 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय में अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय के क्षेत्रीय कार्यालय पटना में लेखा के संशोधित भर्ती नियम 


पद का नाम 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
से अपेक्षित शैक्षिक तथा प्रग्य 
योग्यताएं 


. पदो की 

वर्गीकरण वेसनामन चयन पर है सीधी भर्ती वाले क्या फे० 
संख्या 

प्रथवा गैर उम्मीदवारों के लिए सि० से० 
चयन पद पायु सीमा 

(पेंशन ) 
नियमावली 
1972 के 
नियम 30 के 
मम्तर्गत जोड़े 
गये सेवा मषों 
का लाभ 

ग्राहय है । 
23 

66( म ) 
। सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 500- 20- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं 
ग्रुप बी -अराजपत्रित 700-६०रो0- 25 

होता 
सचिवीय 

900 


लागू नहीं होता 


लेखाकार 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीमा · की भर्ती की विधि सीधी मी यदि पयोति प्रतिभिमुक्ति/ स्था . पवि कोई विभागीय पदो परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई ारा या पदोन्नति पारा , प्रति - नांतरण द्वारा भर्ती होनी है तो प्रति ममिमि हो तो उसकी भर्ती के लिए सप लोक 
निर्धारित आयु-सीमा है 

नियुक्ति/ स्थानांतरण द्वार। सपा के ग्रेड मिनसे पदोन्नति/ प्रसि - संरचना क्या है । सेवा मायोग का 
तथा योग्यताएं पदोन्नति विभिन्न विधियों से भरी जाने नियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाना 

परामर्श लिया जाना 
पाले उम्मीदवारों पर भी 

पाली रिक्तियों का प्रतिशत है । 
लागू होगी । 

- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


12 


1 


13 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
बाग 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्था - ग्रुप बी " विभागीय पदोन्नति हर बार चयन संप 
नांतरण : 

समिति : 

लोक सेवा आयोग के 
1. (i) केन्द्रीय सचिवालय ( पदोन्नति पालो के स्थायी- परामर्श से किया 

सेवा में 5 वर्ष की सेवा करण के विचार करने जायगा । इन नियमों 
वाले सहायक या 10 वर्ष के लिए ) 

या किमी भी उप 
की सम्मिलित सेवा पाले 1. मुख्य इंजीनियर एव बन्ध में संशोधन करने 
सहायक/ उच्च श्रेणी लिपिक प्रशासक - अध्यक्ष छूट देते समय भी 
या केन्द्रीय सचिवालय लिपिक ( माईरल्यू ०टी० ) आयोग से परामर्श 
सेवा में 10 वर्ष की सेवा 2 महायक फाइनेन्सल किया जाएगा 
वाले लिपिक जो कि सचि- एडवाइजर---- सवस्य 
वालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध 3. प्रवर सचिव ( पाई० 
संस्थान में कैश और एका - डब्ल्यू० टी० ) - - सवस्म 
उन्ट्स का प्रशिक्षण प्राप्त कर 4. अनुसूचित जाति / मनु 
सुके हों या इसके समतुल्य सूचित जनजाति का 
मौर जिनकी कैश , एकाउन्टम कोई समुचित पदा 
और बजट के कार्य का 3 धिकारी । -- सवस्य 
वर्ष का अनुभव हो । 


( ii ) इसके न होने पर केन्द्रीय 

सरकार के किसी भी निय 
मित लेखाविभाग के सम 
तुल्प पदाधिकारी या एस० 
ए० एम० एकाउन्टसंट या 
एस० ए० एस० उत्तीर्ण 
लिपिक । 


2. अन्तर्देशीय जल परिवहन 
निदेशालय के क्षेत्रीय कार्यालय 
पटना में 5 वर्ष की नियमित 
प्रेड सेवा वाले विभागीय 
हैउपलर्क को जिसने सचि 
वालय प्रशिक्षण तथा प्रवन्ध 
संस्थान में कैश और एका 
उन्ट्स कार्य का प्रशिक्षण 
प्राप्त किया हो या इसके 
समतुल्य पर भी विचार 
किया जाएगा और यदि इस 
पद पर उसका चयन हो 
जाता है तो उसे पदोन्नति 
वार भरा गया ममक्षा 

जायगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


[मि० सं० 10-माई० साल्यू० टी० ( 5) / 74-सी० एण्ड ई० ] 

रामकृष्ण भुल्चर , प्रवर सघिय 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

4 . Disqualifications No person , 

(u ) who has entered into 
( Inland Water Transport Directorate) 

or contracted a marriage 

with a person having a spouso living ; cr 
New Delhi, the 6th Febi uary , 1982 

(b ) who , having a spouse living , lag ontered into or 
G . S .R . 182. In exercise of the powers conferred by the 

contracted a mørringe with any person; 
proviso to article 309 of the Constitution and in supernos 
sion of the Inland Water Transport Directorate (Accoun shall be cligible for appointment to the said post : 
tant-Class II -Non -Gazetted ) Rcaruitment Rules , 1971 ex 
cept as respects tbings done or omitted to be done before 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
such supersession , the President hereby makes the following 

that such marriage is permissible under the per 
lules regulating the method of recruitment to the post of 
Accountant in the Regional Office of the Inland Water 

wonal law Applicable to such person and the other 
Transport Directorate, Patna under the Ministry of Shipp 

party to the marriage and that there are other 
ing and Transport, namely — 

grounds for so doing, cxempt any person from the 

operation of this rule . 
1 . Short title and commencement.-- - ( l ) These rules may 
be called the Inland Water Transport Directorate (Accoun 5. Power to relax. — Where the Central Government is 
tant-Group B - -Non -Gazetted ) Recruitment Ruley, 1981, 

of ihe opinion that it is necessary or expedient 80 to do , 

it muy , by oder, for reasons to be recorded in wilting, and 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 

111 consultation with the Union Public Service Commission 

Telax any of the provisions of these rules with respect to 
2 . Number, classification and scale of pay. - The num any class or category of persong. 
ber of the said post its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) 6 Saving.--- Nothing in these rules shall affect reservation 
of the Schedule annexed to these rules. 

claxation of age lirit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribos 
3 Method of recruitment, uge limit, other qualificationg 
etc .- - The inethod of necruitment age liinit, qualifications 

and other special categories of persons in accordance with 
and other tratters relating to the suid post shall be as the ordery issued by the Central Government from time to 
specified in columns ( 5 ) to ( 13 ) of thc wid Schedule . 

time in this rogard . 

SCHEDULE 
Rovised recruitment rules for the post of Accountant, Regional Office , Patna , Inland Water Transport Directorate in the Ministry 

of Shipping and Transport 


Name of post 


No. of Classification Scale of pay Whether 
posts 

selection 
Post or 
non - selec 
tlon post 


Age limit for direct | Whether Educational and other quall 
recruits 

benefit fications required for direct 
of added 

reruits 
years of 
service ad 
missible 
under rule 
30 of the 

C . C . $ . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


- 


1 


2 


6 (a) 


Accountant 


NA 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


Rs. 500- 20 
700 -EB 
25 - 900 


General 
Central 
Service 
Group B 
Non 
Gazetted 
Ministerial 


- - 


- - 


— 


. - - 


- 


- 


- 


- 


what 


Whether age and Period of Method of rectt, whether In case of rectt. by promo - If a DPC exists 
educational quali- probation , by direct rectt, or by pro - tion /deputation / transfer, is its composition 
fications prescrib - if any motion or by deputation / gradog from which prono 
ed for direct 10 - 

transfer and percentage toon /doputation /transfer to 
cruits will apply 

of the vacancies to be be made 
in the case of pro 

Alled by various methods 
motees 


Circumstances in 

which U . P . S . C . 
is to be consult 
ed in making 
rectt. 


10 


12 


13 


NA. 


NA, 


By promotion / Transfer on Promotion / Transfer on depu - Group B D .P . C . Selection on 
deputation tation : 

(for considering confirm - each occasion 
1 . (i) Assistants of the CSS ation of promotocs ) : shall be made in 

with 5 year s service in the 1. CEA ( IWT) Chairman Consultation 
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8 


10 


11 


12 


13 


grade or with 10 year s com - 2 . AFA -- Member , with the UPSC . 
bined service in the grades 3. Under Socrotary (IWT) Consultation 
of Assistant/Upper Divi 

- Membor . with tho UPSC 
sion Clerk or Upper Divi - 4. An Officer of appropri - also nocessary 
sion Clerks of the CSCS ate status belonging to whilo amending / 
with 10 year s service in the S . C ./ S . T . - Member . relaxing any of 
grade , who have undergono 

the provisions of 
training In cash and acc 

theso rules. 
ounts work in the ISTM 
or equivalent and possess 
3 years, experience of 
cash accounts and budget 

work . 
(ii) Failing (1) abovo , officers 

under the Central Govern 
ment holding analogous 
posts or SAS Accountants 
or SAS passed Clerks from 
tho organised Account 

Departments. 
2 . The Departmontal Hoad 

Clerk of the Regional Ofi 
ce of the Inland Water 
Transport Directorato , 
Patna with 5 year s regular 
service in the grade who 
has undergonc training in 
cash and accounts work in 
the ISTMor cqulvalent will 
also be considered and in 
case he is selected for ap 
pointment to the post, the 
samo shall be deemed to 
have been filled by promo 


tion. 


( Period of doputation shall 
not exceed 3 years). 


[ File No. 10-IWT(6)/ 79 - C & E ] 
RAM KRISHAN BHUCHAR, Under Secy . 


से संबंधित है विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् प्रत्येक मामले में निम्नलिखित 
टिप्पण अंतः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 
___ भायु सीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक सारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उन से भिन्न पो प्रम्दमान और निकोबर दीप तया 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रायेवन प्राप्त करने के लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । ऐसे पदों की बायस जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है ायु सीमा अवधारित करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह तारीख होंगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 

[ सं० ए-12018 / 1/ 70- क्षेत्र ] 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

( संपरा निदेशालय ) 

नई दिल्ली , 3 फरवरी, 1981 
सा०मा०नि० 18 3:- - राष्ट्रीय संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत के राजपत्र भाग 2 खंड 
3 उपखंड ( 1 ) तारीख 4 मवम्बर 1980 में भारत सरकार के संपवा 
निदेशालय की अधिसूचना सं० सा०मा०नि० 1148 तारीख 1 अक्तूबर 1980 
के अधीन प्रकाशित संपदा निदेशालय क्षेत्रीय कार्यालय चंडीगढ़ ( समूह "ग " 

और समूह " , " पद ) भर्ती नियम 1980 का मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : --- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम 
संपदा निदेशालय क्षेत्रीय कार्यालय , चडीगढ़ ( समूह "ग " और समूह “ घ " 
पव ) भर्मी ( मंशोधन ) नियम 1982 है । 

( : ) ये गजपत्र में प्राणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. संपदा निदेशालय क्षेत्रीय कार्यालय घडीगढ़ ( समूह " " और समूह 
" अ " पर ) भर्ती नियम 1980 की प्रमपूची में स्तन 8 के गीचे क्रम सं० 
3 और 4 को पदों के मामने जो क्रमश प्रवर श्रेणी लिपिक और चपरासी 
1287 GI / 81 - 5 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

(Directorate of Estate ) 

New Delhi , the 3rd February, 1982 
G .S .R . 183. — In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makce the following rules to amend the Directorato of 
Estates, Regional Office , Chandigarh (Group C and Group 
D posts) Recruitment Rules, 1980 published in the Gazette 
of India , Part II , Section 3 , Sub-section ( i) dated the ath 
November, 1980, under tho notification of Government of 
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India in the Directorate of Estates No. G .S. R. 1148 dated 
the 1st October , 1980, namely : 
( 1 ) These rules may be called the Directorate of Es 

tates , Regional Office, Chandigarh (Group C and 
Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1982 . 
( 2 ) They shall come into forge on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Directorate of Estates, Regional 
Office, Chandigarh ( Group C and Group D posts ) Rec 
ruitment Rules. 1980 , under column 6 against posts at S . 

Nos, 3 and 4 relating to Lower Division Clerk and Poon 
respectively, after the existing entry . in oach case the follon 
wing note shall be inserted , namoly : 
" Note. The crucial date for determining the nge limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than those in An 
daman and Nicobar Islands and Lakshadweap ). In 
case of arpointment to be made through Employ 
ment Exchange , the crucial date for determining 
the age limit in each case be the last date up to 
which Employment Exchanges are required to for 
ward the nares. " 


प्रामु सीमा प्रचारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न जो अन्वमान मोर निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । ऐसे पवों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है मायु सीमा अवधारित करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 

[ सं० ए - 120 18/1/ 79- क्षेत्र ] 
पार० एस० सूद, उप निदेशक 


G . S . R . 184 . - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to the Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Estates , Regional Office, Ghaziabad ( Group C Posts) 
Recruitment Rules , 1980. published in the Gazette of India , 
Part II, Section 3, Sub -section (i) dated the 1st November, 
1980 under notification of the Government of India in the 
Directorate of Estates No. G . S . R . 1147 dated the 4th October , 
1980 , namely : 


[ No. 


A - 12018[ 1/ 79 - Regions] 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Es 

tates, Regional Office , Ghaziabad ( Group C posts ) 
Recruitment ( Amenment ) Rules , 1982 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the Directorate of Estates, Regional 
Office, Ghaziabad ( Group C posts ) Recruitment Rules, 1980 
under column 6 against post at S . No. 2 relating to Lower 

Division Clerk , after the existing entry , the following note 
shall be inserted , namoly : 


सा० का०नि० 184.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुछेद 309 के परम्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत के राजपन , भाग 2 संख 

3 उपखंड (i ) तारीख 1 नवंबर 1980 में भारत सरकार के संपवा 
निदेशालय की अधिसूचना सं० मा० का० नि० 1147 तारीख 4 अक्टूबर 
1980 के अधीन प्रकाशित संपदा निदेशालय क्षेत्रीय कार्यालम गाजियाबाद 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति : - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
संपदा निदेशालय क्षेत्रीय पार्यालय गाजियाबाद ( समूह " ग " पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 
2. संपदा निदेशालय क्षेत्रीय कार्यालय माजिवावाय ( समूह " ग " पद ) 
भी नियम 1980 को अनुसूची में स्तंभ 6 के मोचे क्रम सं० 2 के पद के 
सामने जो प्रवर श्रेणी लिपिक से संबंधित है विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् 
निम्नलिखित टिप्पण प्रत. स्थापित किया जाएगा , प्रति :- - 


" Note .- - Tho crucial dato for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
for candidates in India ( other than thoso in An 
daman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . In 
case of appointment to be made through Employ 
ment Exchange , the crucial date for determining 
the age Umit in each case bo the last date up to 
which Employment Exchanges are required to 
forward the name ", " 


[ No. A - 12018| 1179 - Regions] 
R . S . SOOD , Dy. Director 


संचार मंत्रालय 
( गकतार बोर 


नई दिल्ली, 30 जनवरी , 1982 
सा का० मि . 185. -~ -संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा डाकतार ( पायरमैम ) भर्ती नियम 
1968 का अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति डाकनार विभाग में वायरमैन पद पर भर्ती की प्रक्रिया नियमित करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , प्रति 


1 लषु शीर्ष तथा प्रारभ - इन नियमों का नाम गातार विभाग ( बायरमैम ) भर्ती नियम , 1982 होगा । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रपत्त होगे । 


2. पवो की संख्या ,उर्गीकरण तथा वेतनमान - - पदो की संख्या, वर्गीकरण और समर वेतममान बही होगा जैसा कि इन नियमो की अनुबड सूपी के 
कालम 2 से 4 मे विशिष्ट रूप में उल्लिखित है । 

3 भर्ती का तरीका, प्रायु सीमा , शैक्षिक प्रस्ताए प्रावि ~~ उक्त पद पर भर्ती का तरीका , आयु सीमा , प्रहनाएं और उन पद से संबंधित अन्य मामले 
उक्त सूची के कालम 5 से 13 मे मिशिष्ट रूप से दिए गए हैं । 


4 भयोग्यसाए --- कोई भी ऐसा व्यमित उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 


[ भाग -- बड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 20, 1982/ फाल्गुल 1, 1903 
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(1) जुन गए उम्मीदवार बनाता 


(i) सीधीभर्ती सेपाए उम्मीदवार प्रशिक्षण के लिए जाने 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो अथवा विवाह का करार किया हो जिसके पहले से ही एक जीवित पति पत्नी है , अपवा 
( ब ) जिसने पति/ पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो । 

मशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति को और दूसरे पक्ष को लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसे विवाह की अनु 

मति है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार भी है, तो यह इस नियम के लागू करने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 
5. छूट देने की शक्ति : 

जहाँ केन्द्रीय सरकार के विचार में ऐमा करना आवश्यक या समीचीन हो यहां वह प्रावेश द्वारा या उसके लिए जो कारण हैं उनको रिकार्ड करते हुए 
इन नियमों की व्यवस्थानों को किसी वर्ग या श्रेणी के उम्मीदधारों पर लागू करने की छूट दे सकती है । 

6. अपवाद : 

मनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष श्रेणियों के लिए दिए जाने वाले पारक्षणों , मायु सीमा में छूट और रियायतों के संबंध में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों और रियायतों को ये नियम प्रभावित नहीं करेंगे । 

7 प्रशिक्षण और गंधपत्र : 
( i) चुने गए उम्मीदवार ( बोनो सीधी भर्ती प्रौर विभाजीय ) नियुक्ति से पहले कतार महानिदेशक द्वारा विनिर्दिष्ट अवधि के लिए प्रशिक्षण प्राप्त 

करेंगे । 
( ii ) सीधी भर्ती से पाए उम्मीदवार प्रशिक्षण के लिए जाने से पूर्व विभाग में 5 वर्ष की अवधि के लिए काम करने हेतु गकतार महानिदेशक द्वारा 
_ निर्धारित फार्म में एक बंधपत्र पर हस्ताक्षर करेगा । 

मनुसूची 
पद का माम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान क्या यह चयन सीधी भर्ती बालों के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
पद है अथवा प्रायु सीमा 

तथा अन्य पर्हताएं 

गैर चयन पर 
12 

5 

6 
वायरमैन 

* 6450 सामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-40 लागू नहीं भर्ती किए जाने वाले वर्ष कक्षा 8 वी पास अथवा उसके 
* कार्यभार पुप " ग " अराजपत्रित रो - 5- 270 रूपए 

की 1 जुलाई को 18- लमका परीक्षाएं 
के अनु- भलिपिक वर्गीय 

25 वर्ष । 

टिप्पणी : - ( i) उम्मीदवारों को 
सार 

केन्द्र सरकार द्वारा जारी 8वीं कक्षा के समकक्ष शैक्षिक 
परिवर्तन 

किए गए अनुवेश अथवा योग्यता स्वर में प्रर्हता प्राप्त 

प्रादेशों के अनुसार करपी होगी । 
जा 

सरकारी कर्मचारियों को (ii) जी उम्मीदवार प्रवेश परीक्षा 
सकता 

प्रायु सीमा में 35 में उत्तीर्ण हो जाएंगे उनकी 
वर्ष तक की अधिकतम अभिरूचि परीक्षा होगी । 
छूट दी गई है । ( iii ) जो उम्मीदवार अभिरुचि 

परीक्षा में उत्तीर्ण हो जाएंगे 
उनमें से सेवा के अधिकतम 
विनों के प्राधार पर चयन किया 
जाएगा । 


संख्या 


-- - - - 


4 


. 


किया 


10 


11 


13 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा भवधि भर्ती का सरीका अर्थात् सीधी यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में ये कौन 
लिए निर्धारित प्रायु यषि कोई हो तो भर्ती द्वारा या पदोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा की जानी हो समिति है तो उसका गठन सी परिस्थितियां हैं 
तथा शैक्षिक प्रर्हताएं प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तो उन पवक्रमों के नाम जिन क्या है । 

जिनमें संघ लोक सेवा 
पदोन्नति/ स्थानान्सरण तथा विभिन्न तरीकों से भरी जाने से ऐसी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

प्रायोग से परामर्म 
के मामले में भी बाली रिक्तियों की प्रतिशतता स्थानान्तरण किया जाना हो । 

लिया जाता है । 
लागू होगी । 

13 
( i ) प्रायु : विभागीय वो वर्ष 25 % सीधी भर्ती धारा तथा पदोमसि : 

विभागीय पदोन्नति समितिः लागू नहीं । 
उम्मीदवार 40 वर्ष 

73 % विभागीय उम्मीदवारों बैटरी मैन , मजदूर, एक्सचेंज ( क ) बरिष्ठ समयमान में 
से अधिक आयु के 

की पदोमति द्वारा 

मजदूर पियन तथा इंजी भारतीय दूरसंचार सेवा 
नहीं होने पाहिए । 

टिप्पणी : सीधी भर्ती ऐसे नियरिंग शाखा के श्रेणी “घ ” तार इंजीनियरिंग सेवा 
( ii ) सैक्षिक पईताएं : 

योग्य ममित्तिक मजदूरों में कर्मचारियों से जिन्होंने पात्र अप " ए " का एक अधि 
कही जो सीधी भर्ती 

से की जाए जो रोजगार संवर्ग में नियमित माघार पर फारी - प्रध्यक्ष 
के लिए फालम 7 में 

कार्यालय द्वारा भर्ती किए कम से कम तीन वर्ष की ( ख ) तार इंजीनियरिंग 
दिया गया है । 

गए थे तथा जिन्होंने कम से अर्हता सेवा पूरी कर ली सेवा ग्रुप " बी " का 
कम 2 वर्ष अर्थात् कम से हो । 

एक अधिकारी सदस्य 


[PART IL- Sec . 3 (1)] 
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11 


il 


10 


13 


12 


* 4 240 ft for face 
सेवा की भंग अवधि भी 
शामिल है कि सेवा प्रत्येक 
कमिक वो वर्षों में पूरी कर 
ली हो यदि उचित मैमित्तिक 
मजदूर न मिले तो उसी 
हालत में रोजगार कार्यालय 
की मार्फत उम्मीदवार लिए 
WILTI 


( ग ) भारतीय डाक सेवा 

पुप " मी " का एक 
अधिकारी - सदस्य 
(5 ) ate ( ) 
सकिल पीर टेलीफोम 
जिला अध्यक्ष द्वारा 
मामांकित किया जाना 


( ग ) पड़ोसी शक सकिल 

प्रत्यक्ष द्वारा मामित 
fiat. TIETTI 

[ 11- 10 /72-LHO to ofto ] 
एस . एस . रामाचम्ब्रम, सहायक महानिदेशक 

(Toto) 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
tbat such marriage 18 permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and thero aro other grounds for so doing, exompt any per 
son from the operation of this rule. 


5 . Power to relax - Where the Contral Governmont in of 
the opinion that it necessary or expedient go to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
clage or catogory of persons. 


New Delhi, the 30th January , 1982 
GS.R . 185 . - In exerciso of the powers conferred by 
the proviso to articlo 309 of the Constitution and in super 
8casion of the Posts & Telegraph: (Wiromen ) Recruitment 
Rules, 1968, the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment of Wiremen in tho 
Posts and Telegraphs Department namely 

1. Short title and commencement. These rules may be 
called the Posts and Telegraphs Department (Wiremen ) 
Recruitmont Rules, 1982. 

(2 ) They shall come into forco on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay . — The num 
ber of post, its classification and the acalo of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to thesd rules . 

3 . Method of recruitment, lge limit , qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
othor attors relating to tho said post shall be as specif 
ed in columne 5 to 13 of the maid Schedulo . 
4 . Disqualifications. No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spousc living , or 
(b ) who, having a spous liviog , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


6 . Saving . - -Nothing in thego rules shall affect reservation , re 
laxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Caste , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


7. Training and Bond . - (i) The selected candidates 
(both direct recruits and departmeital ) shall beforo ap 
pointment undergo training for such period as may bo spocl 
hod by the Director General Posts and Telegraphs. 


( U ) The direct recruits shall , before proceeding for train 
ing , executo a bond in such for at may bo specified 
by the Director General Posts and Tolographs, for serving 

the department for a period not less than 5 years . 
SCHEDULE 


Name of post 


Name or post 


No. of Classification 
posts 


or Clasikartion 


Scale of pay 


Sale of bav 


Whether 
selection 
post or 
Don - soloc 
tion post 


Ago limit for direct Educational and other qualif 
rocruits 

cations requirod for direct ro 
cruits 


6 


Wiromen 


6450 * 


Not appli- 
cablo 


Gencral Central Rs. 210 -4-250 . 
Servico Group EB- 5- 270 
C Non -Gazett 
od Non -Minis 
tarial 


Subject 

to 
variation 
dopendation 
on work 
load.. 


18 -25 years of age as VILI Standard Passor 
on 1st July of the equivalent qualifications. 
year lo which rocruit- Noto (1) Tho candidates shall 
mant is mado. 

qualify an entrance test 
The upper age limit of Oducational standard aqui. 

is relaxablo for Govt. valent to VIII Standards. 
servants upto 35 yrs . (li ) The candidates who qualify 
In accordance with in tho ontranco test shall be 
the instructions or subjected to an aptitudo test : 
orders issued by the (iii ) The scloction shall bo mado 
Contral Govt, 

on the basis of soniority based 
on the number of days of 
service put in by the candidatos 
from amongst thoso candidates 
(who quallfy in the aptitude 
test. 
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If a DPC exists what 
is its composition 


Whether ago and Perlod of Method of roctt, whether In case of rott. by promo- 
educational quali- probation, by direct rectt. or by tion / deputation/ transfor . 
fications prescrib - if any promotion /deputation / grades from which promo. 
od for direct re 

transfer and percentago tion /doputation /transfer be 
cruita will apply 

of the vacancies to be made 
in the case of pro 

Alled by various methods 
motees /transfers 


Circumstaces in 
which UPSC is 
to be consulted 
in making rectt . 


10 


11 


12 


13 


- 


(i) A8O : Departmen - Two years 25 % by direct recruitment Promotion : 

Dopartmental Promotion Not applicable . 
tal candidates should 

and 75 % by promotion of From Batterymen, Mazdoors, Committee : 
not exceed 40 years 

departmental candidates Exchango Mazdoors, Peons, (a ) An Officer form Indian 
as on 1st July of 

Note : Direct recruitment and other Group D officials Telc -communications ser 
the year in which 

shall be made from cligin of the Engineering Branch vico /Telegraph Enginoor 
recruitment is mado 

blo casual mazdoors who who have a minimum of three ing service Group A in 
( ii ) Educational 

were recruited through years qualifying service in the Senior Time Scale - 
qualifications same as 

Employment Exchange eligible cadre on regular - Chairman 
for direct recruits in 

and have workod for a basis. 
Column 1. minimum period of not 

( b ) An Officer from Tole 
less than two years i. e. 

graph Engineering Sor - 
at Icast for a period of 

vicoGroup B 
240 days inclusive of 

- Momber. 
broken period of service 

(c) An Officer from Indian 
put in each of the two 

Postal Service Group B 
consecutive years. If 

- Member 
no suitable casualmaz - 

(a ) and (b ) to bo nomina 
doors aro available , then 

ted by the Head of Tele 
only, the candidates shall 

Communication Circle 
bo sponsored through the 

or Telephono District. 
Employment Exchango . 

(c ) to be nominato by Hoad 

of Noighbouring Postal 
Circle . 

[ 11 - 16 /79 - NCG] 


नई दिल्ली, 4 फरवरी, 1992 
सा . का . नि 188. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा शाक तार ( कम्पाउणार भर्ती ) नियम , 
1950 का अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति ने गफ तार विभाग में पौषध कारकों /चिकित्सा महारियों की भर्ती की परति का नियम करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाए हैं पर्थात्. -- 

1. मा शीर्ष एवं प्रारम्भ : 
( i) ये नियम साफ तार विभाग ( पौषध कारक /चिकित्सा भारी ) भर्ती नियम , 1982 कहलाएंगे । 
( ii ) ये नियम सरकारी राजपक में प्रकाशम की तारीख से लागू होगे । 


2. पवों की संख्या, वर्गीकरण और पेतममान : उसमें संलग्न कपित पयों की संख्या वर्गीकरण तथा पेतनमान यही होगा जैसा कि इन नियमों के मनुषद 
पनुसूची के कालम 2 से 4 में उल्लिखित है । 

3. भर्ती का तरीका , मायु सीमा , योग्यता मावि : भर्ती का तरीफा मायुसीमा योग्यताएं मोर उक्त पद से सम्बन्धित मन्य मामले उक्त प्रमुसूची के 
5 से 13 तक के कालमों में दिए गए अनुसार होगे 

पापोम्यताएं : कोई भी ऐसा व्यक्ति जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह कर चुका है या विवाह के लिए करार किया है जिसकी /जिसका पहले से ही 
पली/ पति जीवित है 

. ( ब ) जिसने अपने अपनी पस्ली/ पसि को जीवित रखते हुए दूसरा विवाह कर लिया है या विवाह का करार किया हो । 
उपर्युक्त किसी पद पर नियुक्ति के लिए प्रायोप्य होगा : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यमित पौर विवाह की दूसरी पार्टी के लिए व्यवहार्य पैयक्तिक कानून के अनुसार ऐसा विवाह 
4 है और ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी है तो यह किसी भी व्यक्ति को उस नियम के प्रणालम से छूट दे सकती है । 


5. हील देने की सापित : मवि केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना पावश्यक एवं उचित है तो यह प्रावेश द्वारा लिखित रूप में कारणों को वर्ष करके 
इन नियमों के किहीं भी प्रावधानों में से किसी भी पर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को छूट दे सकती है । 
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6. अपवाद : समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित जन जाति एवं अन्य विशेष वर्गों 
से सम्बन्धित उम्मीदवारों को दिए जाने वाले प्रारक्षण प्रायु सीमा प्रावि में छूट मादि रियायतो पर इन नियमो का कोई दुष्प्रभाव नही परिगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद प्रथषा सीधी भर्ती के लिए भाषु सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
संख्या 

भचयन पद सीमा 

तथा अन्य योग्यताएं 
- 

- - - - - - - - 
2 

45 
औषध कारक 102* सामान्य केन्द्रीय सिविल १०330-10- लागू नहीं होता भर्ती वर्ष की पहली मुलाई ( क ) हाई स्कूल या इसके समान 
सेवा ग्रुप 380-दरो०- 12 

को मायु 18 से 30 दूसरी परीक्षा । 
ग पराजपलित 500-00- 00 15 

वर्ष के बीच 

( ख ) पौषधालय प्रधिनियम , 1948 
गैर लिपिक वर्गीय 360 

केन्द्रीय सरकार द्वारा समय का धारा 31 या 32 के मन्त 
चिकित्सा भंडारी 47* कार्यभार पर प्राधारित 

समय पर जारी किए गत परन्तु कषित अधिनियम को 
मन्तर के अनुसार 

गए मनुदेश या मावेशों धारा ( 31 ) के खण्ड ( घ ) को 
के अनुसार सरकारी कर्म- निकाल कर प्रौषध कारक के 
चारी के 36 वर्ष की बतौर रजिस्टर । 
मायु तक के लिए 
रियायत । 

वांछनीय : 
पोषष-कारक भण्डारी के बतौर एक 
वर्ष का प्रमुभव । 

-- -- - - - - 


12 


क्या पदोन्नति प्राप्त / परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका अर्थात् पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /अंतरण के चयन मोर के संयोजन किन परिस्थितियों में 
मंतरण किए गए यदि कोई हो सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति / मामले मे जिस ग्रेड में से पदो 

संघ लोक सेवा 
कर्मचारियों के मामले प्रतिनियुक्ति / मंतरण द्वारा और पति/प्रतिनियुक्ति / मंतरण किया 

पायोग से भर्ती करने 
मे सीधी भर्ती के विभिन तरीको से भरी जाने जाना है 

के लिए परामर्श ली 
लिए निर्धारित प्रायु बाली रिक्तियो की प्रतिशतता 

जाती है 
और गौनिक योग्यताएं 
लागू होंगी 

10 ___ 11 

13 
लागू नहीं दो वर्ष सीधी भर्ती कारा 

लागू नहीं होता ( 1 ) दूरसंचार अथवा लागू नहीं होता । 

आकविंग ग्रुप ( क ) में 
वरिष्ठ समयमान का 
एक अधिकारी जैसा 

भी मामला हो । 
( 2 ) रिस्पेंसरी का प्रभारी 

चिकित्सा अधिकारी । 
( 3 ) उपरोक्त ( 1 ) से 
सम्बंधित अधिकारी के 
अतिरिक्त पिंग के प्रप 


- 


सासू ही होता 


अधिकारी । 


- - - - - - - - - - - - -- - 

[सं० 106-2/ 80 एन० सी० पी० ] 
एस० एम० रामाचन्द्रन , सहायक महानिदेशक 

( एस . टी . एन . ) 
2 . Number of Posts, Classification and Soude of Pay - 
The numbor of the said post, its classification and the 
scalo of pay attached thereto shall be as specificd in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


New Delhi, the 4th February, 1982 
G. S. R. 186. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to articlo 309 of the Constitution and in super 

ion of tho Pouta , and Telegraphs Doparthont ( Com 
poundors Recruitment ) Rules. 1959, the President hereby 
makes the following rules Ibgulating the method of recruit 
ment of Pharmacists /Medical Store -keepers in the posts and 
Telegraphs Department, namely : -- 

1 . short title and commencementi - ( 1 ) These rules may 
be called the posts and Telegraphs Department (Pharmacists / 
Medical Store Keepers ) Recruitment Rules , 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


3. Method of recruitrent, age limit , quahficatians, reto 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the sald Schedule. 


4. Disqualifications. - No person- -- 


( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living, or 
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(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post . 


5 . Power to relax . Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
It may , by order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 
tion , rexalation of age limit and other concessions required 
to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special categories 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for So doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


posts 


Whether 
selection 
post or - 
nonsete 
tion post 


Age limit for direct Educational and other qualifi 
recruits 

cations required for direct re 
cruits 


3 


Pharmacist 
Medical Store 
Keeper 


49 * 


c 


102* General Central Rs. 330 - 10 - 5280 Not appi . Betwee 18 anu 30 1. Essentia ? : 

Service Group EB -12 - 500 - Planet 3la years o. Ist July of (a ) Matriculation or equivalent 
C Non -Gazett- EB - 15 -560 

the yea of recite examination wa 
ed Non -Minis 

Relarmble for Gon 
terial 

- servants into 35 yrs (b ) Registered as a Pharmacist 
in accordance with the under Section 31 or 3Ž of 
instructions of orders the Pharr laut Act, 1948 but 
issued by CentralGo- excluding cause w of Section 
vernment from timu 1 of thy said Act. 
to time. 

One year experience as a Pharma 

cist/ Store keeper . 


* Subject to variation dependent on work load . 


The composition 
of Selection 
Board 


Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of rectt, by promo- 
educational quali - probation , by direct rectt. or by tion /deputation / transfer , 
fications prescrib - if any promotion /deputation ) grades from which promo 
ed for direct re 

transfer and percentage tion /deputation /transfer to 
cruits will apply 

of the vacancies to be be made 
in the case of pro 

filled by various methods. 
motees. 


Circumstances in 
which U . P . S . C . is 
to be consulted in 

inaking rectt. 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable . 


(1) Senior Time scale offi- Notapplicable 
cer in Group A of the 
Telecommunication or 
Postsl Wing as the case 
may be . 
(2 ) The Medical Officer In 

charge of the dispensary 
(3) An Officer of Group 

B Cadre belonging to the 
Wing other than the 
one to which the officer 
at ( 1 ) above belongs . 


INo. 106 -2 / 80 -NCG ] 
S .S . RAMACHANDRAN , Asstt . Dir . Gen 

(STN ) 


